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ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

สารบัญ

 แบบวัด OIT
 วิธีการตอบแบบวัด OIT
 ตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment หรือ OIT



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

แบบวัด OIT

 แบบวัด OIT
• วัตถุประสงค์

- เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน
- เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้
- เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์    ของหน่วยงาน
• ตัวชี้วัด

- ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส

- ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ
มาตราการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

แบบวัด OIT

 วิธีการตอบแบบวัด OIT

๑. การเข้าตอบแบบวัด OIT 
› เข้าสู่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th
› พิมพ์ ผู้ใช้งาน (Username) และ รหัสผ่าน (Password) ของผู้ใช้งานของแอดมิน
› เข้าสู่เมนู แบบส ารวจ
› เข้าสู่เมนู แบบตรวจตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
› การตอบแบบวัด OIT จะต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน

๑) มี/ไม่มี
๒) URL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล
๓) ระบุค าอธิบายเพ่ิมเติมประกอบค าตอบ

https://itas.nacc.go.th/


ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

แบบวัด OIT

 วิธีการตอบแบบวัด OIT

๒. ตรวจสอบและอนุมัติการตอบ
› เข้าสู่เว็บไซต์ https://itas.nacc.go.th
› พิมพ์ ผู้ใช้งาน (Username) และ รหัสผ่าน (Password) ของผู้ใช้งานของผู้บริหาร
› เข้าสู่เมนู แบบส ารวจ
› เข้าสู่เมนู อนุมัติแบบตรวจตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)

https://itas.nacc.go.th/


ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

แบบวัด OIT

 ตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT 
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดิเผยขอ้มูล 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ใน 5 เรื่อง ได้แก่
๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏพิันธ์ข้อมูล
๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ
๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนิน

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑ : โครงสร้าง

ตัวอย่าง *กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
แสดงแผนผั ง โค รงสร้ า ง  ทั้ ง ฝ่ า ย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๑ : โครงสร้าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑ : โครงสร้าง (ต่อ)

กองส ำนัก

ฝ่ำย

 ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๑ : โครงสร้าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒ : ข้อมูลผู้บริหาร

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๒ : ข้อมูลผู้บริหาร

ท่ีมารูป : http://www.phrayuenmmk.go.th/person.php?menuid=5

รูปถ่ำย

ชือ่-นำมสกุล

ต ำแหน่ง

ช่องทำงกำรตดิต่อ

ตัวอย่าง

*กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
แสดงแผนผั ง โค รงสร้ า ง  ทั้ ง ฝ่ า ย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓ : อ านาจหน้าที่

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๓ : อ านาจหน้าที่

ท่ีมารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page.php?menuid=30

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๔ : แผนยุทธศาสตร์หรอืแผนพฒันาหน่วยงาน

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=70&page_id=20

ยุทธศาสตร์หรือ
แนวทาง

ตัวชี้วัด (KPI)เป้าหมาย

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูล
พื้นฐาน ข้อ O๔ :
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๕ : ข้อมูลการติดต่อ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๕ : ข้อมูลการติดต่อ

ที่มาของรูป http://www.phrayuenmmk.go.th/contactus.php?menuid=13

E-mail

หมายเลขโทรศัพท์

ท่ีอยู่หน่วยงาน

แผนท่ีต้ัง

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๖ : กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลพื้นฐาน ข้อ O๖ : กฎหมายที่เกี่ยวข้อง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๗ : ข่าวประชาสมัพันธ์

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลการประชาสัมพันธ์ ข้อ O๗ : ข่าวประชาสัมพันธ์



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๘ : Q&A

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลการปฏิพันธ์ข้อมูล ข้อ O๘ : Q & A

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/board.php?menuid=12

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๙ : Social Network
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนข้อมูลการปฏิพันธ์ข้อมูล ข้อ O๙ : Social Network 

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๐ : แผนการด าเนนิงานประจ าปี
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการด าเนินงาน ข้อ O๑๐ : แผนด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณท่ีใช้

โครงการหรือ
กิจกรรม

ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๑ : รายงานการก ากับติดตามฯ รอบ 6 เดือน

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการด าเนินงาน ข้อ O๑๑ :รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ ๖ เดือน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๒ : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการด าเนินงาน ข้อ O๑๒ : รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๓ : คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงาน

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการปฏิบัติงาน ข้อ O๑๓ : คู่มือหรือการมาตรฐานการปฏิบัติงาน

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=102&page_id=32

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๔ : คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการบริการ ข้อ O๑๔ : คู่มือหรือการมาตรฐานการให้บริการ

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=40&page_id=21

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๕ : ข้อมูลเชิงสถิตกิารใหบ้รกิาร

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการปฏิบัติงาน ข้อ O๑๕ : ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=102&page_id=32

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๖ : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจฯ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการปฏิบัติงาน ข้อ O๑๖ : รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page.php?menuid=95



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๗ : E-service

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ส่วนการปฏิบัติงาน ข้อ O๑๗ : E - Service

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/clink.php?menuid=96

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๘ : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ O๑๘ : แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=98&page_id=22

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๑๙: รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ O๑๙ : รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รอบ ๖ เดือน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๐ : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ข้อ O๒๐ : รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๑ : แผนการจัดซื้อจัดจ้าง/พสัดุ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ O๒๑ : แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=101&page_id=27

ตัวอย่าง
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงิน
เกิน ๕ แสนบาทหรือไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างที่กฎหมายก าหนดให้
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้
หน่วยงานอธิบายโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๒ : ประกาศที่เกีย่วกับการจัดซือ้จัดจ้าง/พสัดุ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ O๒๒ : ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/newslist.php?menuid=19

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๓ : สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง/พสัดรุายเดือน
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ O๒๓ : สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

ที่มารูปhttp://www.phrayuenmmk.go.th/page_detail.php?menuid=103&page_id=36

ตัวอย่าง

งานที่รับการจัด
ซื้อหรือจ้าง

วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง

วิธีการซื้อ
หรือจ้าง

รายชื่อผู้
เสนอราคา 
และราคา
ที่เสนอ

ผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือก

โดยสรุป

เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง

เหตุผลที่คัดเลือก



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๔ : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/พสัดุ ประจ าปี
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ O๒๔ : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๔ : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง/พสัดุประจ าป ี(ต่อ)

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ ส่วนแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ข้อ O๒๔ : รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๕ : นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ข้อ O๒๕ : นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๖ : การด าเนินการตามนโยบายฯ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ O๒๖ :การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ที่มารูป https://thapracity.go.th

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๗ : หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบคุคล
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 

O๒๗ :หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๘ : รายงานผลการบริหารทรพัยากรบคุคลประจ าปี
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส่วนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ O๒๘ : รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี
ผลการด าเนินงาน

ปัญหาและอุปสรรค

ข้อเสนอแนะ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๙ : แนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องรอ้งเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ O๒๙ : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๒๙ : แนวปฏิบตักิารเรื่องจัดการองร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิชอบ (ต่อ)
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ O๒๙ : แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

การร้องเรียน

ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน

การรับเรื่องร้องเรียน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๐ : ช่องทางแจ้งเรื่องรอ้งเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ข้อ O๓๐ : ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

*เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๑ : ข้อมูลเชิงสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ O๓๑ : ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๒ : ช่องทางการรบัฟงัความคดิเหน็
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ O๓๒ : ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/contactus.php?menuid=13

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๓ : การเปดิโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔  การส่งเสริมความโปร่งใส ส่วนการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อ O๓๓ : การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

ที่มารูป https://www.khnlocal.go.th/index/load_data/?doc=13963

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

แบบวัด OIT

 ตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจรติ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบใน ๒ เรื่อง ได้แก่
๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมิน     ความเสี่ยง

เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๔ : นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ O๓๔ : นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านันจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) !! เปลี่ยนแปลง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๕ : การมีส่วนร่วมของผู้บรหิาร
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร

ข้อ O๓๕ : การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ที่มารูป https://www.khnlocal.go.th/index/load_data/?doc=15429

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๖ : การประเมินความเสีย่งการทจุรติประจ าปี
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต

ข้อ O๓๖ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๗ :การด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนการประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

ข้อ O๓๗ : การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page.php?menuid=137

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๘ : การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองคก์ร
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อ O๓๘ : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ที่มารูป https://www.khnlocal.go.th/index/load_data/?doc=15438

ตัวอย่าง



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๓๙ : แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนแผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ O๓๙ : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โครงการ/กิจกรรม

งบประมาณ

ช่วงเวลาด าเนินการ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๔๐ : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนแผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ O๔๐ : รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ ๖ เดือน

ที่มารูป https://www.khnlocal.go.th/index/load_data/?doc=14630

ตัวอย่าง

ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๔๑ : รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกันการทจุริตฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนแผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ O๔๑ : รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี
ผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๔๑ : รายงานผลการด าเนนิการปอ้งกันการทจุริตฯ(ต่อ)
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนแผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ O๔๑ : รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

สรุปผลการด าเนินการ



ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัดขอนแก่น

ข้อ O๔๒ :มาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒  มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน ข้อ O๔๒ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page.php?menuid=135

ตัวอย่าง
วิเคราะห์ผลคะแนน ITA ในปีที่ผ่านมา ประเด็นใดที่เป็นข้อบกพร่อง/ปรับปรุง

ผู้รับผิดชอบ

วิธีการปฏิบัติ

ก าหนดแนวทางก ากับติดตาม

การรายงานผล
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ข้อ O๔๓ :ด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมฯ
 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ส่วนมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน 

ข้อ O๔๓ : การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ที่มารูป http://www.phrayuenmmk.go.th/page.php?menuid=136

ตัวอย่าง
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Tips & Tricks : “การจ าลอง
การตอบแบบวัด OIT”
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คู่มือ ITA ๒๕๖๕ 

shorturl.at/jzBJ8
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คู่มือ OIT ๒๕๖๕ (Guidelines for OIT) 
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LINE OPENCHAT : ITA ปปช ขอนแก่น 
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ขอข้อมูลผู้ติดต่อผู้ที่เกี่ยวข้องและแอดมิน ITA 
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Banphai0218


