
 
 

– อบต.หนองน ้ำใส มีควำมเป็นอิสระในกำรก้ำหนดนโยบำย
วำงแผน อัตรำก้ำลังคนและกำรบริหำรงำนบุคคล 
  - มีบุคลำกรทีม่ีควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำร ปฏิบัติงำนตรง
ตำมสำยงำน 

 - มีระเบียบขั นตอนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน  
- บุคลำกรมมีนุษยสมัพันธ์ในกำรปฏิบัติงำนได้ดีและ

สำมำรถประสำนงำนในแตล่ะส่วนงำน เพื่อให้งำนส้ำเรจ็ลลุ่วงได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ระเบียบขั นตอนและวิธีกำรด้ำเนนิกำรด้ำนบุคคลมีข้อจ้ำ 

กัด 
 - มีนโยบำยเร่งด่วน ท้ำใหไ้ม่สำมำรถปฏิบัติงำนได้ทันเวลำ

ที่ก้ำหนด 
 - ระบบบริหำรกำรจัดกำรบำงส่วนไม่สนองต่อหลักธรรมำภิ

บำล  
- ขำดกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีในกำร จัดเก็บประวัติและ

สืบค้นข้อมูล 
- หน่วยงำนมีบทบำทในกำรเข้ำมำมีส่วนร่วมใน กำรพัฒนำ

บุคลำกรและผู้บริหำรเปดิโอกำสในกำรรับฟังและแสดงควำมคิดเห็น  
- มีโอกำสเข้ำร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษำ ดูงำนเพื่อ

กำรพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 - มีโอกำสในกำรจัดกิจกรรมพัฒนำบุคลำกร ทั งหลักกำร

บริหำรงำนและจริยธรรม 
 
 

 
 
 
- กำรควบคุมงบประมำณรำยจ่ำยด้ำนบุคคลไม่ให ้เกินร้อย

ละ ๔๐ 
 - ควำมล่ำช้ำของข้อมูลบุคลำกรบำงอย่ำงไม่สมบูรณ์ ท้ำให้

กำรค้นเอกสำรลำ่ช้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จัดระบบกำรบริหำรงำนบุคคล ให้มีประสิทธิภำพ สะดวก

และรวดเร็ว  
- เสริมสรำ้งระบบคณุธรรมในกำรบริหำรงำนบุคคล  
- เร่งรัด พัฒนำพนักงำนส่วนต้ำบลและลูกจ้ำงอบต.หนอง

น ้ำใส ให้มีควำมทันสมัยก้ำวหน้ำทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง สำมำรถน้ำ
เทคโนโลยีสำรสนเทศมำเป็นปัจจยัในกำรพัฒนำกำรบรหิำรกำจดักำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  

- กำรพัฒนำบุคลำกรของพนักงำนส่วนต้ำบลตำม แนวทำง 
ของแผนพัฒนำบุคลำกรของอบต.หนองน ้ำใส  

 
 

งานเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด อบต. 
อบต.หนองน  าใส 

อ าเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 
 

 
 

 
 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ประจ าปี 2565 

 และ กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 อบต.หนองน  าใส 

 
 

   

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล  
 

   วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล  
 

อุปสรรคของการบริหารงาน
บุคคล 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 



 
 
 

พนักงำนส่วนต้ำบลและลูกจ้ำงของอบต.หนองน ้ำใส พึงยึดมั่นใน 
ค่ำนิยมหลัก 10 ประกำร ดังนี   

(1) กำรยดึมั่นในระบอบประชำธิปไตย อันมี
พระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) กำรยดึมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม  

(3) กำรมจีิตสำนึกท่ีดี ซื่อสตัย์ และ รับผิดชอบ  
(4) กำรยดึถือประโยชน์ของประเทศชำติ เหนือกว่ำ

ประโยชนส์่วนตน และไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (5) กำรยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูก

กฏหมำย  
(6) กำรให้บริกำรประชำชนด้วยควำม รวดเร็ว มีอัธยำศัย 

และไม่เลือก ปฏิบัต ิ
 (7) กำรให้ข้อมูลข่ำวสำรแก่ประชำชน อย่ำงครบถ้วน 

ถูกต้อง และไม ่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
 (8) กำรมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน รักษำ มำตรฐำน มีคณุภำพ

โปร่งใส ตรวจสอบ ได ้ 
(9) กำรยดึมั่นในหลักจรรยำวิชำชีพของ องค์กร  
(10) กำรสร้ำงจิตส้ำนึกให้ประชำชน ในท้องถิ่นประพฤติตน

เป็น พลเมืองที่ดีร่วมกัน พัฒนำ ชุมชนให้น่ำอยู่ คู่คุณธรรมและดูแล 
สภำพสิ่งแวดล้อม ใหส้อดคล้องรัฐธรรมนญู ฉบับ ปัจจุบัน 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กลยุทธการบริหารงาน บุคคล  
 
 
  
 
“ กำรปรับปรุงระบบกำรบริหำรงำนของ อบต.หนองน ้ำใส 

เพื่อให้เกิดควำมเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติหน้ำท่ีผู้ปฏิบตัิงำน เพื่อให้
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของ ประชำชนและเป็นกำรแกไ้ข
ปัญหำได้อย่ำงแท้จริง โดยก่อให้เกดิควำมพึงพอใจและเกดิ ทัศนคติที่
ดีต่อระบบรำชกำรรวมทั งกำรจดัหำ เครื่องวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสำร
สำรสนเทศ เพื่อให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพในกำรทำงำนมำก ยิ่งขึ น” 

 
 
 
 
 
“พนักงำนส่วนต้ำบลและลูกจ้ำงของอบต.หนองน ้ำใส 

ต้องกำรพัฒนำ ศักยภำพของตนเองเพื่อสร้ำงผลสัมฤทธ์ิผลในงำน ” 
 
  
 
 
“ เกิดควำมพึงพอใจต่อกำรให้บริกำรของ อบต.หนองน ้ำใส 

” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
“ มุ่งมั่นพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนบุคคล และพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพ ปฏิบัติงำนภำยใต้ควำมถูกต้อง 
เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเต็มใจให้บริกำร ” 

  
 

 
 

 
พันธกิจที่ 1. 

“ กำรบรหิำรงำนบุคคลด้วยระบบยุติธรรม เสรมิสร้ำงวินัย 
โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้”  
พันธกิจที่ ๒  

“ พัฒนำบุคลำกรคู่คณุธรรม เสริมสร้ำง สวัสดิกำรและ
บริกำรที่ดีให้แก่พนักงำนองค์กำร เทศบำลและลูกจ้ำงอบต.หนองน ้ำ
ใส”  
พันธกิจที่ ๓ 

 “ น้ำเทคโนโลยีมำใช้พัฒนำระบบกำร บริหำรงำนบุคคลให้
เกิดประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ” 
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เป้าประสงค์ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

เป้าประสงค์ของบุคลากรใน
สังกัด 

เป้าประสงค์ของประชาชน
ประชาชน 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล
บุคคล 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 



 



การลาของพนักงานส่วนต าบล 
ได้แบ่งการลาออกเป็น 9  ประเภท  คือ 

1.  กำรลำป่วย 
2.  กำรลำคลอดบุตร 
3.  กำรลำกิจส่วนตวั 
4.  กำรลำพักผ่อน 
5.  กำรอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ 
6.  กำรลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
7.  กำรลำไปศึกษำ  ฝึกอบรม  ดูงำน  หรือปฏิบัติกำรวิจัย 
8.  กำรลำไปปฏิบัตงิำนในองคก์ำรระหว่ำงประเทศ 
9.  กำรลำติดตำมคูส่มรส 

สิทธิประโยชน์ในการลา 
ของพนักงานส่วนต าบล / ลูกจ้างประจ า 

1.  การลาป่วย 
     1.  ลำป่วยซึ่งจ้ำเป็นต้องรักษำเป็นเวลำนำนไม่ครำวเดียว
หรือหลำยครำวรวมกันไม่เกิน  60  วันท้ำกำร  มีสิทธิได้รับเลื่อน
ขั นเงินเดือนและค่ำจ้ำงปกติในรอบคร่ึงปีหรือ  6  เดือน 
     2.  ลำป่วย  (และลำกิจ)  ไม่เกิน  23  วัน  มีสิทธิได้รับกำร
เลื่อนขั นเงินเดือนและค่ำจ้ำงปกติในรอบคร่ึงปีหรือ  6  เดือน 
     3.  กำรลำป่วยตั งแต่  3  วันขึ นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
     4.  กำรยื่นใบลำป่วย  ให้ยื่นก่อนล่วงหน้ำ (กรณีที่แพทย์นัด)
หรือยื่นในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำร 
     5.  กำรลำป่วยให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับชั นจนถึง
หัวหน้ำส่วนรำชกำร  เป็นผู้อนุญำต 
2.  การคลอดบุตร 
     1.  กำรลำคลอดบุตรมีสิทธไิด้ไม่เกิน 90 วัน 
     2.  กำรลำคลอดบุตรให้เสนอต่อผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับชั น
จนถึงปลัด อบต.เป็นผู้อนุญำต 

3.  การลากิจส่วนตัว 
     1.  ลำกิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำ  3  วัน  หรือ
ยื่นวันแรกที่ปฏิบัติรำชกำรก็ได้ 

     2.  ลำกิจส่วนตัวเพื่อเลี ยงดูบุตร  มีสิทธิ์ลำได้  45  วัน     
โดยได้รับเงินเดือน 
     3.  ลำกิจส่วนตัวนับรวมกันลำป่วย  ลำได้ไม่เกิน  23  วัน  
ในรอบครึ่งปี  หำกลำกิจส่วนตัวรวมกับกำรลำป่วยเกิน 23 วัน  
ไม่สิทธิ์ได้รับกำรเลื่อนขั นเงินเดือน 

4.  การลาพักผ่อน 
     1.  สิทธิในกำรลำพักผ่อนประจ้ำปี  ได้ 10 วันทำ้กำร
(ยกเว้นผู้บรรจุเข้ำรับรำชกำรครั งแรกที่ยังไม่ผำ่นกำรทดลอง
รำชกำร) 
     2.  ลำพักผ่อนประจ้ำปี  10 วันท้ำกำร  หำกผู้ใดลำไม่ครบ
ตำมจ้ำนวน  ก็ให้สะสมวันที่ไม่ได้ลำรวมเข้ำกับปีต่อ ๆ  ไป 
ตัวอย่างเช่น  ปี  2560  ลำไป  2 วัน  เหลือ  8  วัน น้ำ  8  
วันที่เหลือไปสะสมในปี 2561 รวมกับลำพักผ่อนประจำ้ปี 
2562   
ที่ได้  10  วัน  รวมวนัลำเท่ำกบั  18  วันทำ้กำร 
      3.  ส้ำหรับผู้รับรำชกำรติดต่อกันมำไม่น้อยกว่ำ  10  ปี  มี
สิทธิ์น้ำวันลำพักผ่อนมำสะสมรวมกับลำพักผ่อนประจ้ำปีในปี
ปัจจุบันได้ไม่เกิน  30  วันท้ำกำร 
      4.  ลำพักผ่อนให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำ  (3 วัน) เมื่อได้รับ
อนุญำตจำกหัวหน้ำส่วนรำชกำร  แล้วจึงลำได้ 
      5. ลำตำมระเบียบส้ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยบ้ำเหน็จ
ควำมชอบส้ำหรับเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
พ.ศ. 2550 ข้อ 23 ก้ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งได้
ปฏิบัติงำนในหน้ำที่ประจ้ำในจังหวัดชำยแดนภำคใต้ต่อเนื่องกัน
ไม่น้อยกว่ำสำมเดือน มีสิท ธิลำพักผ่อนประจ้ำปี ในปีหนึ่ ง         
ได้เพิ่มขึ นอีกสิบวันท้ำกำร 
 
5.  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
     1.  ลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพิธีฮัจย์ให้ยื่นใบลำ
ก่อนล่วงหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล้ำชั น  จนถึงนำยกองค์กำร
บริหำรเทศบำล เป็นผู้อนุญำต  ไม่น้อยกว่ำ 60  วัน 

     2.  สิทธิในกำรลำอุปสมบทหรือกำรลำไปประกอบพธิีฮัจย์  
ลำไดไ้ม่เกิน  120  วัน 

6.  การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
     1.  เมื่อมีหมำยเรียกให้รำยงำนผลต่อผู้บังคับบัญชำก่อน
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ  48  ชั่วโมง 
     2.  เม่ือครบก้ำหนดกำรลำไปทหำรแล้ว  ให้รำยงำนกลับเข้ำ
ปฏิบัติรำชกำรตำมปกติภำยใน  7  วัน 
7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
     1.  ลำภำยในประเทศ  ยื่นใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับ
ชั นจนถึงนำยกองค์กำรบริหำรเทศบำล เป็นผู้อนุญำต 
     2.  ลำไปต่ำงประเทศ  ยื่นใบลำต่อผูบ้ังคบับัญชำตำมลำ้ดับ
ชั นจนถึงผู้วำ่รำชกำรจังหวัดเปน็ผู้อนุญำต 

8.  การลาไปปฏบิัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     1.  กำรลำไปปฏิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ  มี  2  
ประเภท 
     2.  กำรยื่นใบลำให้ยื่นล่วงหน้ำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับ
ชั นจนถึงผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นผู้อนุญำต  เมื่อได้รับอนุญำตแล้ว  
จึงจะลำได้ 

9.  การลาติดตามคู่สมรส 
     1.  ลำติดตำมคูส่มรสมีสิทธลิำได้  2  ปี  แต่ไม่เกิน  4  ปี 
     2.  กำรยื่นใบลำกรณีลำภำยในประเทศให้ยื่นล่วงหน้ำต่อ
ผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับจนถึงนำยกองค์กำรบริหำรเทศบำล   
 

***สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง*** 
1.  การลาป่วย 
     1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
พิเศษใน  1  ปี  มีสิทธิลำป่วยปกติได้ไม่เกิน  60  วันท้ำกำร 
     2.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ใน  1  ปี  มีสิทธิลำป่วยได้ไม่เกิน  
15  วันท้ำกำร 
     3.  ลำป่วยให้ยื่นใบลำในวันแรกที่มำปฏิบัติงำน  หำกลำป่วย
เกิน  3  วัน  ต้องมีใบรับรองแพทย์ 



2.  การลากิจส่วนตัว 
     1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
พิเศษใน  1  ปี  มีสิทธิลำกิจได้ไม่เกิน  45  วันท้ำกำร  ยกเว้นปี
แรกที่เข้ำปฏิบัติงำนมีสิทธิลำได้เกิน  15  วันท้ำกำร 
     2.  ลำกิจส่วนตัวให้ยื่นใบลำก่อนล่วงหน้ำเมื่อได้รับอนุญำต
แล้วจึงจะลำได้ 
     3.  พนักงำนจำ้งทั่วไปไม่มสีิทธิลำกิจส่วนตัว 

3.  การลาพักผ่อน 
     1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  พนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญพิเศษ
โดยจะต้องผ่ำนกำรประเมินผลปฏิบัติงำนในรอบ  6  เดือนก่อน 
     2.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ใน  1 ปี  มีสิทธิพักผ่อนได้  10  วัน 
ท้ำกำร 
     3.  กำรยื่นใบลำพักผ่อนให้ยื่นล่วงหน้ำก่อน  3  วันเมื่อ
ได้รับอนุญำตแล้วจึงลำได้ 
 
 
 
 
 
4.  การลาคลอดบุตร 
      1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  และพนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
พิเศษมีสิทธิลำคลอดบุตรได้ไม่เกิน  90  วัน  โดยได้รับค่ำจ้ำง 
      2.  พนักงำนจ้ำงทั่วไปที่ปฏิบัติงำนต่อเนื่อง  มีสิทธิลำคลอด
บุตรได้ไม่เกิน   90   วัน   โดยจะได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำไม่
เกิน  45  วัน  เว้นแต่กำรจ้ำงในปีแรกถ้ำไม่ครบ   7  เดือน  
ไม่ได้รับค่ำจ้ำงในระหว่ำงลำ 

5.  การลาอุปสมบท 
     1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
พิเศษมีสิทธิลำอุปสมบทได้ไม่เกิน  120  วัน  โดยได้รับค่ำจ้ำง
ในระหว่ำงกำรลำเว้นแต่ในปีแรกที่จ้ำงไม่ได้จ้ำงในระหว่ำงลำ 
     2.  กำรยื่นใบลำอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้ำก่อนไม่น้อยกว่ำ    
60  วนั 

     3.  พนักงำนจำ้งทั่วไปไม่มสีิทธิลำอุปสมบท 

6.  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร  เข้ารับ
การระดมพล  เข้าฝึกวิชาทหารฯ 
     1.  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงผู้เชี่ยวชำญ
พิเศษมีสิทธิลำได้ตำมระยะเวลำที่เข้ำฝึก โดยได้รับค่ำจ้ำงใน
ระหว่ำงลำ 
     2.  พนักงำนจ้ำงทั่วไป  มีสิทธิลำได้โดยได้รับค่ำจ้ำงระหว่ำง
ลำไม่เกิน  30  วัน 
     3.  พนักงำนจ้ำง  ตำมข้อ  1  และข้อ  2  ที่ลำเข้ำฝึกฯ  
และได้รับเงินเดือนจำกกระทรวงกลำโหมจะไม่มีสิทธิได้รับค่ำจ้ำง
ระหว่ำงลำ 
      ********************************* 
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