
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖6  

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส อําเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริตเกิดแล้วจะมีผลกระทบทางลบซึ่งปัญหามาจากสาเหตุ ต่างๆการป้องกันการทุจริตคือการแก้ไขปัญหาการทุจริ ตที่ยั่งยืน             
ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบพนักงาน และผู้บริหารทุกคนและเป็นเจตจํานงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอันเป็นวาระเร่งด่วน ของรัฐบาล 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส โดยใช้แนวทางปฏิบัติตามคู ่มือการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต                
จัดทําโดยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใสจะไม่มีการ ทุจริตหรือ       
ในกรณีที่พบการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบปญัหาน้อยกว่าองค์กรอื่นหรอืหากเกิดความ เสียหายข้ึนก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรทีไ่ม่มีการนําเครื่องมอื
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ 

ปัญหาอุปสรรค 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส ได้ดําเนินการป้องกันการดําเนินงานหรือการปฏิบัติ หน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมต่างๆ อีกทั้งบุคลากรมีความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าที่ เพราะเจ้าหน้าที่ ไม่มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องการป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ปัญหา 

๑. การสร้างจิตสํานึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระทําการทุจริตประพฤติ มิชอบได้มีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริ มสร้างคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการบริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส ได้ประกาศเจตจํานงว่า จะเป็นแบบอย่างที่ดี มีความโปร่งใส ปราศจาก การทุจริต       
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหาร ส่วนตําบลหนองน้ำใสและให้คํามั่นที่จะนําพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล พนังงาน ส่วนตําบล พนักงานครู ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส ทุกคนให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือ อํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 

๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ การเงินและบัญชี โดยที่ที่ใน ปัจจุบัน กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน         
การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจทําให้เกิด ข้อผิดพลาดในการป้องการ
ปฏิบัติงานได้ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี พนักงานทุกส่วนราชการ เข้ารับการอบรมเพื่อลดข้อผิดพลาดจากการป ฏิบัติงาน              
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยง ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 



๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อให้บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส ได้เข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการยกระดับการทํางาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการ ประเมินให้สอดคล้อง      
กับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมซักซ้อมทําความเข้าใจ เรื่องดังกล่าว 

๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส ่วนตน            
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

๔.๑ การให้ความรู้ในรูปแบบต่างๆ ดังนี้ 

-การจัดทําคู่มือ ได้ทําคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ป้องกัน การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพื่อสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรและให้หลีกเลี่ยงการกระทํา ที่เข้าข่าย
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิด/ความหมาย และสาระเกี่ยวกับประเภท หรือรูปแบบที่เข้าข่ายและกรณีตัวอย่างการทุจริตในรูปแบบต่างๆ 

-การจัดการความรู้ (Knowledge management) โดยการนําเครื่องมือดังกล่าว ถ่ายทอด ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการประชุมประจําเดือน 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร ส่วนตําบลหนองน้ำใส 

๔.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการ ทุจริตหรือก่อให้เกดิการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน จากการ วิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๗ ระดับ คือ ไม่มี ต่ำมาก ต่ำ กลาง สูง สูงมาก สูงสุด และ
สามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการวิเคราะห์ ความเสี่ยงเกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
หรือก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองน้ำใส ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ได้ดังนี ้

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.กระบวนการ
คัดเลือก
คณะกรรมการ
ในการจัดทำ 
TOR 

การแต่งต้ังผู้ท่ีเป็น
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการ
ประกวดราคา 
คณะกรรมการ
พิจารณาผลการสอบ
ราคา หรือ
คณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างและ
คณะกรรมการตรวจ
รับ ไม่มีความรู้หรือ
เชี่ยวชาญในการ
กำหนดรายละเอียด
การจัดซื้อจัดจ้าง 
รวมถึงการตรวจรับ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การคัดเลือก
คณะกรรมการขาด
ความโปร่งใสโดยไม่
คำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความ
พร้อม ความเป็นกลาง 
อิสระของ
คณะกรรมการ และ
กำหนดแบบฟอร์ม
รับรองตนเองของ
คณะกรรมการ 

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และระเบียบ
กระทรวงการ   
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       จัดทำกระบวนการ
คัดเลือกคณะกรรมการให้
มีความโปร่งใส           
โดยคำนึงถึงความรู้ 
ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความพร้อม 
ความเป็นอิสระของ
คณะกรรมการ และ
กำหนดแบบฟอร์มรับรอง
ตนเองของคณะกรรมการ 

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การ
ปฏิบัติงาน 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

  ๒.กระบวนการ
จัดทำ TOR  

กำหนดเง่ือนไขท่ีจะ
จัดซื้อใน TOR ไม่
ชัดเจน เช่น ราคา 
คุณสมบัติ ประโยชน์
ใช้สอย แหล่งผลิต 
แหล่งขาย ว่ามีความ
สมเหตุสมผลต่อการ
ใช้งานหรือไม่          
โดยไม่ให้เข้าข่ายการ
ล็อคสเปก 

๑.บุคลากรขาดความรู้ 
ความเข้าใจในการ
จัดทำ TOR  
๒.การชี้แจง
รายละเอียดด้าน
เอกสารแก่ผู้เข้าร่วม
การประมูลไม่ชัดเจน 
๓.ขาดการติดตาม
ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง ทำให้เกิด
ช่องว่างในการทุจริต 

กฎหมาย
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 
หนังสือสั่งการ
ต่างๆ 
พระราชบัญญัติ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
และ ระเบียบ
กระทรวงการ   
คลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

     
 
 
 
 

  ๑.จัดทำคู่มือและแผนการ
ปฏิบัติงาน โดยให้แทรก
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดการ
ทุจริตและแนวทางแก้ไข 
๒.กำหนดมาตรฐานคู่มือ
ในการจัดซื้อจัดจ้างและ
กรอบระยะเวลาท่ีชัดเจน
และเผยแพร่ประกาศเชิญ
ชวน ประชาสัมพันธ์ให้
สาธารณชนได้รับรู้ 
๓.จัดทำรายงาน หลักฐาน 
ข้อเท็จจริง ประกอบการ
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 
โดยเฉพาะอย่างย่ิง  

จำนวน
เรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับ
การ
ปฏิบัติงาน 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

(ต่อ) 

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ี
อาจจะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเส่ียง มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วัด
ผลสำเร็จ 

ไม่มี ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

     และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

       หลักฐานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ 
๔.จัดทำแผนการสอบทาน
การจัดทำ TOR อย่างเป็น
ระบบ 

 

 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

ชื่อผู้รายงาน นางสาวปณิตา  ศิลาชัย (นิติกรปฏิบัติการ) 


