
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี ้

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.  การขอใช ้ทร ัพย ์สิน  
ของทางราชการที่ถูกต้อง 
รวมถึงมีมาตรการในการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. เสร ิมสร ้างความรู ้ เร ื ่องการขอใช ้ทร ัพย์สิน        
ของทางราชการที่ถูกต้อง โดยดำเนินการในรูปแบบ
การแจ้งในที่ประชุมประจำเดือน  
2. ดำเนินการจัดทำแบบการขออนุญาตใช้ทรัพย์สิน
ต่าง ๆ ของทางราชการเพื ่ออำนวยความสะดวก      
ในการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. ดำเนินการจัดทำทะเบียนคุมการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของราชการประเภทต่าง ๆ  

ทุกส่วนราชการ  ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

เผยแพร่ความรู้ให้กับบุคลากรในการประชุม
พนักงานประจำเดือน 
 

1. หากมี
บุคลากร

บรรจุ/โอน/
ย้ายเข้ามาใน
หน่วยงานควร
ให้สำนักปลัดฯ
แจ้งใหท้ราบ
ถึงมาตรการ
ต่างๆดังกล่าว
ของหนว่ยงาน 

 
2. ควร

ดำเนินการ 
อย่างสม่ำเสมอ

หรือตลอด 
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

๒.  การต ิดตาม / การ 
สอบถามผลการดำเนิน  
งานในด้านการให้บริการ
แก่ประชาชน ผู ้มาติดต่อ    
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1. เสริมสร้างความรู้และจิตสำนึกในการให้บริการ
แก่ประชาชนในรูปแบบการให้ความรู้ในที่ประชุม
ประจำเดือน 
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
๓. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน  
4. นำคู ่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่และคู่มือ
การให้บริการประชาชนลงในเว็บไซตข์อง อบต. 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

1. ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
และคู ่ม ือการให ้บร ิการประชาชน และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผ ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
2. เพ ิ ่ มช ่องการทางการส ื ่ อสารให ้กับ 
ประชาชนยื ่นแบบคำร้องผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
(ตรวจสอบได้จาก  
https://www.nongnamsaisao.go.th/) 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ  
๓. เพิ่มช่องทางการสื่อสาร
ร ับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นและเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1. ประชาส ัมพ ันธ ์ช ่องทางการส ื ่ อสารผ ่าน             
ผู้นำชุมชน/สมาชิกสภา อบต.หนองน้ำใส 
2. สร้างความรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางการ
ให้ผ ู ้มาติดต่อราชการสามารถแสดงความเห็น/         
คำติชม/ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ที่ทุจริต ซึ่งจะทำให้เป็น
การเข้าถึงผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักปลัด 
กองคลงั 
กองช่าง 

ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

๑.ผู้รับผิดชอบจัดหาข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน บนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน
เช่นเว็บไซต,์facebook,Line 
๒.เพิ่มช่องทางให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะการปฏิบตัิงานตามความเป็น
จริงองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองน า้ใส มี 

เ ว็บไซต์ facebook,Line องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองน า้ใสเพื่อเป็นช่องทางให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การ
เผยแพร่ข้อมูลมานานแล้ว แต่ประชาชน 
อาจเขา้ไม่ถึง และไม่ทราบชื่อเว็บไซต,์ 

facebook,Line องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองน า้ใส 

๓.ติดตามและตรวจสอบสถานะของขอ้มูล
ข่าวสารใหเ้ป็นปัจจุบนั 

๔.  การจ ั ดทำเว ็บไซต์          
ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผย
ข ้ อ ม ู ล ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

1. จัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน  
2 นำจุดบกพร่องในการประเมินผลในปี 2565         
มาประยุกต์และนำมาปรับใช้ในการแก้ไขข้อมูล      
ของหน ่ วยงานหร ื อข ้ อม ู ลท ี ่ เป ็ นประ โยชน์                
ต ่อประชาชนเพ ื ่อประส ิทธ ิภาพในการเข ้าถึง
แหล่งข้อมูล 

สำนักปลัด 
 

ตุลาคม 2565 ถึง
กันยายน 2566 

คณะทำงาน ITA องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองน ้ ำ ใส  และพน ั ก ง านส ่ วนตำบล               
ที ่เกี ่ยวข้องได้ประชุมร่วมกัน การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖๕ ในวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เวลา ๑๐.๐๐ น. ณ  หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส เพื ่อกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  

 


