


คำนำ 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น                    
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับที่๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ดำเน ินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                          
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส                
ได้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 2567 (ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม     
พ.ศ.๒๕๖6 ถึง ๓๐ กันยายน พ.ศ.๒๕๖7) ซึ่งประกอบด้วยการติดตามผลการดำเนินงานโครงการกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – พ.ศ.๒๕70) และตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา    
โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพื่อการวางแผน และติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส (e-plan) และแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖7 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตามพร้อมทั้งนำเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นเพื ่อเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดำเนินการได้บรรลุ เป้าหมายและมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
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- แบบ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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- คำสั ่งแต่งต ั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบล            

หนองน้ำใส 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
-------------- 

 
๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน(Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกัน มีจุดหมายไม่
เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันและเมื่อนำแนวคิดและหลักการ ติดตามและประเมนิผล
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้ ผู้บริหาร พนักงานตำบล พนักงาน
จ้าง สมาชิกสภาตำบล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา งานพัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน/โครงการ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส   
จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 

๑.ผลการปฏิบัติงานของผู ้รับผิดชอบแต่ละแผนงานโครงการเพื ่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองน้ำใสหรือกิจกรรมต่างๆที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 

๒.ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสตรวจสอบดูว่า 
แผนงาน/ โครงการเพื่อการพัฒนา ได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 

๓.ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและ โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและ
ขั้นตอนต่างๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

๔.ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ ผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ทำให้ทราบและ
กำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ให้ทราบถึง จุดแข็ง  (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses)  โอกาส  (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร/ สมาชิกสภา/ปลัด/หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกองของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือไปสู่การปรับปรุงแผนงานโครงการพัฒนาให้
เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใส 

บทสรุปของความสำคัญก็คือ การนำไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพื่อให้เกิดผล สัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความรอบคอบในการดำเนินการ
ขยายโครงการ/งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้ เกิดจุดแข็งนี้และเมื่ อพบปัญหาและ
อุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการพยายามลดถอย สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคเมื่อพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาส ก็จะต้อง
ใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน/
โครงการ/งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืนเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุง่ค้นหาแผนงาน/โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว ว่าสิ่งใดควร

เนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน/โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการ ตามโครงการ เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปญัหาจากเรื่องใดจึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 

1.เพื ่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสซึ่งจะช่วย 
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงานรวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัต ิงานให้ด ีข ึ ้นมีประสิทธ ิภาพ                       
และประสิทธิผล 

2.เพ ื ่อให ้ทราบความก ้าวหน ้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป ้าหมายที ่ก ำหนดไว ้  สภาพ                              
ผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกจิที่ได้กำหนดไว้ 

3.เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการ
ที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

4.เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร/การใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
5.เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร/ปลัด/หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยกองทุกกองขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองน้ำใส ที่จะต้องผลักดันให้การเนินการตามแผนงาน/โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพบรรลุ
วัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล                  
หนองน้ำใสและหมู่บ้านทั้ง 1๒ หมู่บ้านหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

6.เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.ศ. 2548 และ

แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 กำหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมี 
อำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 1๒ คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน ๒ คน  
5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส         

ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
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๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการกำหนด
กรอบ/แนวทาง/วิธีการและห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส        

2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วง เวลาที่กำหนดโดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเพ่ือดำเนินการต่อไป 

3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส             

ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ดังนี้ 

3.2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผลการติดตามยุทธศาสตร์ และโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นจะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี วัตถุประสงค์หลักอะไร
มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด:KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจน
เพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า ผู้ใช้ผลการนำผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร 
ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผล ที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตใน
การติดตาม 

3.2.2 วางแผนติดตามและประเมินผลจะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ2.1                  
มาวิเคราะห์แล้วเขียนรายละเอียดซึ่งประกอบด้วยประเด็นหลักๆ คือวัตถุประสงค์การติดตาม แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูลวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิธีการวิเคราะห์ข้อมูลจากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถามกำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอน ที่ได้
กำหนดไว้  ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในขั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที ่มีคุณภาพเพียง  แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ ่มจนกว่าจะได้ครบขั ้นต่ำตามที่กำหนดไว้                     
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้ แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่กำหนดไว้โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่นการแจงนับค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานจำนวน 
เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบMatrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆวิธีประกอบกันตามความ เหมาะสมของพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตำบล        
หนองน้ำใส 

3.2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี ่ยวข้องทราบโดยรายงาน ตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆอาจมี หลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสในการรายงานผลการติดตามโครงการ อาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุป วัตถุประสงค์และประโยชน์ที่ได้รับจากการ
ติดตามว่าจะซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 

3.2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองน้ำใสและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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 3.2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงปรับปรุงแก้ไขที่ดีหลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจในสำนัก/
กองต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการเพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

3.3 การรายงานผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส              

มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใสและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี พร้อมทั้งให้ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

4.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
เครื ่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น(Monitoring and evaluation toolsfor local 

development plans) เป็นสิ ่งของ/วัสดุ/อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที ่คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา เลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลเช่นแบบสอบถามวัดทัศนคติมาตราส่วนประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์(Interview) และ
แบบสังเกตการณ์(Observation) เป็นต้นโดยอาศัย สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองน้ำใสรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้ ง เกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไป
ทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนำเครื่องมือการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงหรือภาคสนามดำเนินการสำรวจและเก็บ ข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูลสรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

1.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสกำหนด

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือนที่ผ่านมาทุกครั้ง 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองน้ำใสภายในเดือนธันวาคมของทุกปีเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเสนอสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นทราบ 

1.2 ความสอดคล้อง (Relevance)  เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์แผนงาน/โครงการ (หรือผลผลิต)    
ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

 1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วย คน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสมาปฏิบัติงาน 
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1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการ            
ที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต หรือผลที่
ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสซึ่งสามารถวัดได้ใน   
เชิงปริมาณขนาด ความจุพื้นที่จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 

1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพนำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome 
and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพซึ่งวัด เป็นความพึงพอใจ
หรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุขเป็นต้น 

2.ระเบียบและวิธีในการติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส กำหนด

ระเบียบและวิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาระเบียบวิธ ีในการติดตามและประเมินผล มี

องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ 
1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
2) เครื่องมือ 
3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
1) การออกแบบการติดตามและประเมินผลการออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามี

เป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็นอธิบายหรือควบคุม ความผันแปรของ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 

2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ โครงการจัดทำ                 
ไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก( record)สังเกต (observe) หรือวัด
(measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องเจ้าหน้าที่
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติพฤติกรรมความ ต้องการซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

3.กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส        

กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
3.1 การทดสอบและการวัด(Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อดูระดับ

การเปลี่ยนแปลงซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆการประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัดผล จะใช้เครื่องมือใดใน
การทดสอบและการวัดผลนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่นเช่น การทดสอบ และการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตาม มาตรฐานทาง วิศวกรรมการทาง
โครงการจัดงานต่างๆจะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการเป็นต้น 

3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้การสัมภาษณ์เป็น การยืนยันว่าผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใดโดยทั่วไป การสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น2ประเภท คือการสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง(structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ
(informal interview) ซึ่งคล้ายๆกับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองน้ำใส  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกตและกำหนดการดำเนินการสังเกต  

      (1) การสังเกตแบบมี ส่วนร่วม(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคลชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 

      (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง(Direct 
observation) เป็นการสังเกตบันทึก ลักษณะ ทางกายภาพโครงสร้างและความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึงการสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการรับรู้ทัศนคติ ความพึง
พอใจความจำเป็นความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสคณะกรรมการ ติดตาม และ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจไว้เป็น
หลักฐาน 

3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น อย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสารซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาปัญหาความต้องการของ ประชาชนในท้องถิ่น
สาเหตุของปัญหาแนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมายกลยุทธ์แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
 

๕. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การตดิตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆคือ ระหว่างดำเนิน โครงการ 

รองลงมาคือ นำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคตประโยชน์ต่างๆแยกเป็น หัวข้อได้ดังนี้ 
1.ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม

โครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
2.ได้ทราบถึงข้อดีข้อเสียข้อบกพร่องต่างๆตลอดจนปัจจัยที่ให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ การดำเนินการตาม

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุดตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
3.ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา งบประมาณ และ

ทรพัยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
4.สามารถเก็บรวมรวมวิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆ ที่จะนำไป

จัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงทำให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชนผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจองค์กรต่างๆ 

5.กระตุ้นให้ผู ้ปฏิบัติงานและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นการจัดโครงการและรับผิดชอบ โครงการ         
มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบและกระตือรือร้นในการแก้ไขตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 

6.การวินิจฉัยสั่งการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส/ปลัด/หัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง
ต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้องชัดเจนรัดกุมมีเหตุมีผลในการ 
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด มาตรการต่างๆ  
สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้ 

7.ทำให้ภารกิจต่างๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสแต่ละคน สำนัก/กองต่างๆ มีความ
สอดคล้องกันประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงานทำให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล        
หนองน้ำใสเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

8.สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/ กิจกรรม /งาน
ต่างๆและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

........................ 
 
1.ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
         1.1 วิสัยทัศน์ 

“องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  จะเป็นชุมชนน่าอยู่  ควบคู่หลักคุณธรรม 
ก้าวนำอาเซยีน แหล่งศูนย์กลางการเรียนรู้  มุ่งสู่คุณภาพท่ีดี 

ด้วยการอยู่อย่างเป็นคนดีและมีความสุข  ภายใต้หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
          1.2 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  3   การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 

2.3 เป้าประสงค์ 
1)  การจัดทำผังเมือง  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ    

ที่ได้มาตรฐาน 
2) ชุมชนปลอดภัยในชีวิต  ทรัพย์สิน และปลอดจากอบายมุข 
3) การป้องกัน แก้ไขฟ้ืนฟูและเยียวยาจากภัยธรรมชาติ 
4) วัฒนธรรม ประเพณี ได้รับการสืบสานสู่รุ่นลูกรุ่นหลานสืบไป 

   5) เด็ก ๆ ประชาชน ในพ้ืนที่ได้รับการศึกษาเพ่ิมข้ึน   
6) ประชาชนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสภาพจิตใจที่ดี 
7) กลุ่มประชากรด้อยโอกาส รวมถึงประชาชนทั่วไป ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง   

   8) ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้จากภาคการเกษตรและอยู่อย่างพอเพียง 
   9) ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

10) การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐ 
11) การพัฒนาหน่วยงาน บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา บริการประชาชนให้มี 

ประสิทธิภาพ 
     2.4 ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
    1) จำนวนโครงการที่ดำเนินการก่อสร้าง และปรับปรุงสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

2) จำนวนการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ตลอดจนมีการป้องกัน แก้ไขฟ้ืนฟูแล เยียวยา
จากภัยธรรมชาติ  

3) ประชาชนในพื้นท่ีมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4) จำนวนประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
5) จำนวนประชาชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานภาครัฐเพิ่มข้ึน 
6) จำนวนบุคลากรมีขีดความสามารถในการพัฒนา บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน 
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      2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  การก่อสร้าง ปรบัปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานต่างๆในพ้ืนท่ี เช่น 
ถนน สะพาน รางระบายน้ำท่อลอดเหลีย่ม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว 
ระบบน้ำอุปโภคบรโิภค  อาคารตา่งๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปา้ย
จราจร กระจกโค้งป้องกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  เปน็ต้น 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ  

การให้ประชาชนร่วมสืบสาน อนุรกัษ์ วัฒนธรรม ประเพณี  ประชาชนมี
การศึกษา มีสุขลักษณะอนามัยที่ด ีสนใจกีฬา มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง 
ประชาชนมีรายไดจ้ากภาคการเกษตร มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้แก่
ครัวเรือน การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ ด้อยโอกาส 
เป็นต้น 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                  

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้ในป่าชุมชน ป่าสาธารณะ ปลูกหญา้แฝก อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งน้ำ การบรหิารจดัเก็บขยะ เป็นต้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ที่ด ี
 

การจัดกิจกรรมต่างๆประชาชนมีสว่นร่วมในการบรหิารงานภาครัฐเพิ่มขึ้น
การพัฒนาหน่วยงาน บุคลากรใหม้ีขีดความสามารถในการปฏิบตัิงาน มี
สถานท่ีเอื้ออำนวยความสะดวกในการบริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นต้น 

   2.6 กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

1.1 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  
1.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรในระดับชุมชน 
1.3 กลยุทธ์ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4 กลยุทธ์ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
1.5 กลยุทธ์บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
1.6 กลยุทธ์ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
1.7 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกันภัยจากยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และค่านิยมที่ดีงาม 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
2.3 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
2.4 กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  2.5 กลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสริมการรองรับเพ่ือเข้าสู่อาเซียน 
2.6 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

ประชาชนทั่วไป 
2.7 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตร 
2.8 กลยุทธ์การพัฒนาเสริมสร้างและเพ่ิมทักษะทางด้านอาชีพ การค้า การลงทุน 

 



9 
 

 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                 
3.1 กลยุทธ ์เสร ิมสร ้างการมีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการบริหารจ ัดการเพื ่ออนุร ักษ์ พัฒนา ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
3.2 กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย  

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและ

บริการ 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสกำหนดการพัฒนา

ที่ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 4  
ยุทธศาสตร์ และ 19 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

1.1 กลยุทธ์ก่อสร้างปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ  
1.2 กลยุทธ์พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรในระดับชุมชน 
1.3 กลยุทธ์ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ติดตั้งและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ 
1.4 กลยุทธ์ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา 
1.5 กลยุทธ์บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างถ้วนหน้า 
1.6 กลยุทธ์ส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ให้สามารถลดปัญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ 

อุบัติภัย อาชญากรรมและสาธารณภัยต่าง ๆ  
1.7 กลยุทธ์ส่งเสริมการป้องกันภัยจากยาเสพติดและรักษาชุมชนให้เข้มแข็ง 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
2.1 กลยุทธ์การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  

และค่านิยมที่ดีงาม 
2.2 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการศึกษา 
2.3 กลยุทธ์การพัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุน การจัดการด้านสาธารณสุข 
2.4 กลยุทธ์การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

  2.5 กลยุทธ์สนับสนุนและส่งเสริมการรองรับเพ่ือเข้าสู่อาเซียน 
2.6 กลยุทธ์พัฒนา ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 

ประชาชนทั่วไป 
2.7 กลยุทธ์ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการผลิตสินค้าการเกษตร 
2.8 กลยุทธ์การพัฒนาเสริมสร้างและเพ่ิมทักษะทางด้านอาชีพ การค้า การลงทุน 

3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                                                 
3.1 กลยุทธ ์เสร ิมสร ้างการมีส ่วนร ่วมของช ุมชนในการบริหารจ ัดการเพื ่ออนุร ักษ์ พัฒนา ฟื ้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน  
3.2 กลยุทธ์เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
4.1 กลยุทธ์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน ในการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และการเมือง 
4.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของหน่วยงาน บุคลากรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและ

บริการ 
2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส มุ่งพัฒนา 4 ด้าน ได้แก่ การ
พัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดี 
2.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 

2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา ในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ด้วยเทคนิค SWOT Analysis มีดังนี ้

(1) จุดแข็ง (S:strength) 
➢ ประชาชนมีวิถีชีวิตที่คล้ายคลึงกัน ขนบธรรมเนียม ประเพณีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน ทำให้

ประชาชนมีความรัก สมัครสมาน สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
➢ ลักษณะหมู่บ้านมีประวัติศาสตร์ ควรค่าแก่การศึกษา เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนได้เป็นอย่างดี 
➢ มีพื้นที่ตั้งอยู่ใกล้ตัวอำเภอ มีเส้นทางคมนาคมที่ใช้ในการสัญจรไปมาได้สะดวกสามารถรองรับ

การขยายการเติบโตของตัวเมืองได ้
➢ มีโรงเรียนประถมศึกษา 4 แห่ง/โรงเรียนมัธยมศึกษา 1 แห่ง/วิทยาลัยอาชีวศึกษา 1 แห่ง /ศูนย์

การศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอัธยาศัย 1 แห่ง สามารถรองรับการเรียนการสอน
ของเด็กนักเรียนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอและมีโอกาสเติบโตทางด้านการศึกษา รองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

➢ มีความเป็นอิสระในการบริหารจัดการในองค์กรโดยมีงบประมาณ บุคลากร และมีอำนาจหน้าที่
ของตนเองโดยเฉพาะ ตามท ี ่ม ีกฎหมาย ระเบ ียบ ข ้อบ ั งค ับ และหน ังส ือส ั ่ งการ
กระทรวงมหาดไทยกำหนดให้กระทำได้ เช่น ด้านงบประมาณ การกำหนดนโยบาย    การจัดทำ
แผนพัฒนา การจัดบริการสาธารณะ สามารถแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่ 

➢ มีการรวมกลุ่มภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในตำบลที่เข้มแข็ง เช่น กลุ่มกองทุน
สวัสดิการและชุมชน  ชมรมผู้สูงอายุ 

➢ ประชาชนในพื้นท่ีส่วนมากมีความรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านช่าง  
(2)  จุดอ่อน (W:Weakness) 
➢ ท้องถิ่นมีงบประมาณไม่เพียงพอกับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นตามภารกิจ 
➢ บุคลากรของท้องถิ่นมีน้อย ไม่เพียงพอ  
➢ การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายการพัฒนาท้องถิ่นได้ครอบคลุมในทุกด้าน 
➢ ท้องถิ่นยังมีข้อจำกัดและไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานในเขตพื้นที่รับผิดชอบได้

ทั้งหมด และโครงสร้างพ้ืนฐานบางส่วนไม่ได้อยู่ในความรับผิดชอบ 
➢ ท้องถิ่น ไม่มีการบังคับการใช้กฎหมายขอ้บังคับตำบลที่มีอยู่อย่างเคร่งครัด 
➢ เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 



11 
 

 

➢ การมีส่วนร่วมทางการเมือง การพัฒนา และการตรวจสอบการทำงานของหน่วยงานภาครัฐของ
ประชาชนยังมีน้อย 

➢ การรวมตัวของกลุ่มอาชีพต่าง ๆส่วนมากยังไม่เข้มแข็ง 
➢ ประชาชนขาดการช่วยเหลือตนเองน้อยลงในด้านการพัฒนาหมู่บ้านที่สามารถดำเนินการได้เอง 

โดยไม่ใช้งบประมาณ 
➢ ประชาชนภาคเกษตรกรมีปัญหาหนี้สิน จากผลผลิตขาดทุน 
 (3) โอกาส(O:Opportunity) 
➢ พ.ร.บ.กระจายอำนาจให้แก่ อปท. ที่ถ่ายโอนภารกิจมาให้ท้องถิ่นดำเนินการสามารถพัฒนาและ

ให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง สะดวกรวดเร็วขึ้นและท้องถิ่นสามารถเติบโตตามภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ ที่ได้รับ 

➢ นโยบายของรัฐบาลและจังหวัดที่มุ่งส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่นและเอื้ออำนวยต่อการปฏิบัติงาน
ที่ดีและมีหน่วยงานส่งเสริมการประสานงานที่ชัดเจนและเข้มแข็ง 

➢ การได้รับการจัดสรรงบประมาณ การดำเนินโครงการจากรัฐ หรือการประสานขอดำเนิน
โครงการอื่นที่เกินศักยภาพของท้องถิ่นและที่ไม่ใช่ภารกิจอำนาจของท้องถิ่น เช่น จากหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง หรือจากนักการเมืองในระดับอื่น 

➢ มีเส้นทางคมนาคมสายหลักเชื่อมไปสู่หลายจังหวัดในภาคอีสานสามารถรองรับการขยายตัว
ทางด้านการค้า และการลงทุน 

➢ การเจริญเติบโตของอาเชี่ยน 
(4) ภัยคุกคาม (T:Threat) 
➢ ความไม่แน่นอนทางการเมืองที่มีการเปลี่ยนแปลงบ่อย ที่ส่งผลกระทบทำให้ขาดความต่อเนื่อง

และขาดความชัดเจนในการพัฒนา 
➢ ภัยธรรมชาติ ที่แปรปรวนตามสภาวการณ์ของโลก ทำให้สภาพดิน ฟ้า อากาศ ไม่เป็นตาม

ฤดูกาล ก่อเกิดปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง น้ำท่วม 
➢ การไหลบ่าของวัฒนธรรมตะวันตกสู่กลุ่มวัยรุ ่นผ่านสื่อต่างๆโดยเฉพาะอินเตอร์เน็ต ทำให้มี

ปัญหาสังคม เช่น ติดเกมส์ เล่นการพนัน ยาเสพติด และมีพฤติกรรมการบริโภคที่เปลี่ยนแปลง
ไป ส่งผลต่อสุขอนามัย เช่น โรคอ้วน ความดัน โรคหัวใจ 

➢ ปัญหาภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ราคาน้ำมันและความผันผวนของสินค้าที่มีผลต่อการจัดสรร
งบประมาณให้ อปท. เพ่ือใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 

➢ ปัญหาการออกกฎ ระเบียบของกรม/กระทรวง ที่รองรับต่อภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อปท.ที่ไม่
ชัดเจน 

➢ ปัญหาการกำกับดูแลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
2.2.1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ในตำบลเดียวกันให้มีองค์กรเดียว 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
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2.2.2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย

พม่า  ลาว  เวียดนาม  มาเลเซีย  สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  กัมพูชา  บรูไน  เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้
มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด
ภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 
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ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
1. ผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณการติดตามและประเมินผลแผน  
แบบท่ี  1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที ่1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
หน่วยงาน    : องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓  

ส่วนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

✓  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17.  มีการทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง: แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีการกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานทุก สิ้นปีงบประมาณ  หรือภายในเดือนตุลาคม 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 : ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

:  รายงานผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่  2566 ปีที่  2567 ปีที่  2568 ปีที่  2569 ปีที่ 2570 รวม 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

โครง 
การ งบประมาณ โครง 

การ 
งบ 

ประมาณ 
โครง 
การ 

งบประมาณ โครง 
การ 

งบ 
ประมาณ 

1. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
เมืองและ
ชุมชนน่าอยู ่

204 258,362,130 204 258,362,130 204 258,362,130 204 258,362,130 204 258,362,130 1,020 
 

1,291,810,650 

2.  
ยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน
และสังคมที่มี
คุณภาพ 

105 19,850,000 105 19,850,000 105 19,850,000 105 19,850,000 105 19,850,000 525 99,250,000 

3. 
ยุทธศาสตร์
การบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรร
มชาติ
สิ่งแวดลอ้ม 

14 2,500,000 14 2,500,000 14 2,500,000 14 2,500,000 14 2,500,000 70 12,500,000 

4. 
ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการที่ด ี

5 2,015,000 5 2,015,000 5 2,015,000 5 2,015,000 5 2,015,000 25 10,075,000 

รวม 328 282,272,130 328 282,272,130 328 282,272,130 328 282,272,130 328 282,272,130 1,640 1,413,635,650 



15 
 

 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนา ประจำปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่

สำเร็จ 

จำนวน
โครงการที่อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่
มีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการที่มีการ

เพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

15 7.35 2 0.98 187 91.66 - - - - 
 

204 100 

2.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและสังคม
ที่มีคุณภาพ 

25 23.80 - - 80 76.19 - - - - 105 100 

3.  ยุทธศาสตร์การ
บริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 2 14.28 - - - - 14 100 

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบการ
บริหารจดัการทีด่ ี

1 20.00 - - 4 80.00 - - - - 5 100 

รวม 41 12.5 2 0.60 273 83.23 - - - - 328 100 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนพัฒนา ประจำปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

5,068,685.23 
 

1.96 - - 5,068,685.23 1.96 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

4,237,758.76 21.34 - - 4,237,758.76 21.34 

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- 
 

- - - - 
 

- 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการทีด่ ี

 18,820 
 

0.93 - -  18,820 
 

0.93 

รวม 9,325,263.99                                  
 

3.30 - - 9,325,263.99                                  3.30 
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 การจัดหาครุภัณฑ์ตามแผนพัฒนา ประจำปี 2567 

รายการครุภัณฑ์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน จำนวนเงิน จำนวนเงิน 
1. ซุ้มเฉลิมพระเกียรตเินื่องในโอกาส
มหามงคลเฉลมิพระชยชนมพรรษา 6 
รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และ
สมเด็จพระนางเจ้าสุทดิาพัชรสุธาพิมล
ลักษณ์ พระบรมราชินี  

198,000 - 198,000 

2. รายการเครื่องมัลติมีเดีย
โปรเจคเตอรร์ะดับ XGA 

45,900 - 45,900 

3. เครื่องตดัหญ้า แบบข้อแข็ง จำนวน 
2 เครื่อง 

17,700 - 17,700 

4. เครื่องตดัหญ้า แบบล้อจักรยาน 
จำนวน 1 เครื่อง 

10,650 - 10,650 

5. เทรลเลอร์ลากเรือ 60,000  60,000 
6. โตะ๊พับเอนกประสงค์ขาเหล็กพับได ้ 53,000  53,000 

รวม 385,250.-  385,250.- 
 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 

โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจปี 2567 
 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณที่ 
ได้รับ 

งบประมาณที่ 
เบิกจ่ายไป 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรตีเสริม
เหล็ก รหสัทางหลวงท้องถิ่น 
ขก.ถ.20218 ภายในหมู่บ้าน
สายเช่ือมตำบลแคนเหนือ หมู่ที่ 
6 บ้านหนองตอกเกี้ย 

/ 
 

- - 1,350,000 1,350,000 
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คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเองโดยวัตถุประสงค์  เพ่ือใช้ในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน  ปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 ............................................................................................................................. .............................................................. 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2566 

ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ และโครงการในปี 2567 
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 
ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผน 
จำนวนโครงการที่ได้

ปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 204 17 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 105 25 

3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

14 - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 5 1 

รวม 328 43 
 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม 
ประเด็น 

 
พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  62 % 29 % 9 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 63 % 31 % 6 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ กิจกรรม       62.5% 28 % 9.5 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 62 % 27 % 11 
5. มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 59.8 %  31.2 % 9 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 61.5 % 27 % 11.5 
7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 65.7 %  26.8 % 7.5 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 65.2 %  28.8 % 6 

ภาพรวม 62.71% 28.6% 8.69% 

หมายเหตุ – ผลสำรวจจากการสอบถามประชาชนผู้รับบริการในพื้นท่ีจำนวน 100 คน 
 
 5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 . ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 7.51 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม             7.20 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.80 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.30 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.20 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.40 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.01 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.50 

ภาพรวม 7.62  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.80 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 9.30 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.40 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 8.82 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 9.01 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.51 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.80 

ภาพรวม 8.72 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.80 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.48 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.52 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.23 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.65 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.75 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.99 

ภาพรวม 7.68 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
(1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน ) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.5 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.2 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนรับทราบ 7.6 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.5 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.6 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม นำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.7 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.8 

ภาพรวม 8.20 
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ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนให้น่าอยู่ 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการจติอาสาพระราชทาน”เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ” 

/ - - 100,000 95,802.72 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

2 โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภยั 
หรือสาธารณภัยต่างๆ 

/ - - 100,000 44,456 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

3 โครงการกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน  
อปพร. 

/ - - 22,760 22,760 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

4 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 

/ - - 350,000 225,855 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

 
แผนงานเคหะและชมุชน 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคอำเภอบ้านไผ ่ / - - 353,080.00 353,075.51 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการปรับปรุงป้ายด้านหน้าองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใส 

/ - - 199,500 199,500 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหมู่ท่ี 
8 บ้านหนองนกเขียนเชื่อม หมู่ท่ี 9 บ้าน กม.16 
ตำบลหนองนน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวัดขอนแก่น 

/ - - 218,320 195,500 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทับผิว
จราจรเดิม สายทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้าน
หนองตอกเกี้ย 

/ - - 496,310 442,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน สายข้างวัดฝั่งทางทิศตะวนัตก หมู่ท่ี 1 
บ้านหนองน้ำใส 

/ - - 410,963.97 391,680 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน สายเชื่อมตำบลแคนเหนอื หมู่ที่ 2 บ้าน
สำโรง 

/ - - 413,934.88 209,330 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน สายหลังวัด หมู่ที1่0 บ้านโนนสะอาด 

/ - - 420,950 393,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 
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7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน สายหลังวัด หมู่ที่ 3 บ้านแคนใต้ เชื่อม
สายฐานบั้งไฟ 

/ - - 394,300 353,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 บ้านโนนสะอาด สามแยกบา้น
ดอนหมากพริก เชื่อมหมู่ที่ 11 บา้นโนนสวรรค ์

/ - - 284,516 284,516 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

9 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริม
เหล็กภายในหมู่บ้าน พร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 8 บ้าน
หนองนกเขียน 

/ - - 490,500 490,500 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

10 โครงการลงหินคลุกสายลำเลียงพืชผลทางการ
เกษตรสายคุ้มดอนย่านาง เช่ือมตำบลแคนเหนือ 
หมู่ที ่12 บ้านหนองน้ำใส 

/ - - 52,340 52,340 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

11 โครงการวางท่อระบายน้ำคอนกรตีเสริมเหล็ก
ภายในหมู่บ้าน พร้อมบ่อพัก หมู่ที่ 6 บ้านหนอง
ตอกเกี้ย 

/ - - 498,070 498,070 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

12 โครงการวางท่อรางระบายนำ้คอนกรีตเสริม
เหล็ก ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บา้นสำโรง 

/ - - 497,760 491,500 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 

แผนงานบริหารทั่วไป 
ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
อำเภอบ้านไผ ่

/ - - 15,000 15,000 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 
แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณ
ท่ีเบิกจ่าย 

1 โครงการธนาคารขยะ / - - 23,015 23,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

2 โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหาสถานการณฝ์ุ่น
ละอองขนาดเล็ก 

/ - - 24,000 20,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า / - - 70,000 61,822 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

4 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก / - - 20,000 16,640 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

5 อุดหนุนสนับสนุนโครงการตามพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

/ - - 240,000 240,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

6 
 

โครงการฝึกอบรมสร้างความรู้ความเข้าในในการ 
คัดแยกขยะในหมู่บ้านและการบรหิารจัดการขยะ 

/ - - 38,890 38,890 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 
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7 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพเชิงลุกเพื่อลดภาวะคลอด
ก่อนกำหนด 

/ - - 3,120 3,120 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

 
แผนงานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการอบรมสมัมนาและศึกษาดงูานผู้สูงอาย ุ / - - 80,000 65,180 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 
แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการอบรมรวมพลังหนองน้ำใสต้านภยัยาเสพตดิ / - - 20,000 19,995 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 
แผนงานกีฬาและนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการกีฬาสายใยสัมพันธ์ (ศพด.) / - - 10,000 9,995 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

2 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด / - - 170,000 167,459 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

3 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนโรงเรียนในเขตตำบล 
หนองน้ำใส 

/ - - 100,000 66,540 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 

 
แผนงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินก
ารแล้ว
เสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินกา

ร 

งบประมาณ 
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการจัดกิจกรรมนิทัศการแสดงผลงาน (ศพด.อบต.
หนองน้ำใส) 

/ - - 10,000 9,520 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาติ / - - 100,000 90,594 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

3 โครงการสนับสนุนนักเรียน/นักศึกษาทำงานช่วง 
ปิดภาคเรียน 

/ - - 50,000 46,880 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

4 ค่าอาหารกลางวัน (อุดหนุนโรงเรียนในเขต อบต. 
หนองน้ำใส) 

/ - - 1,680,400 1,680,400 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา / - - 417,730 389,973 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 
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6 ค่าอาหารเสริมนม(อุดหนุนโรงเรียนในเขต อบต.หนองน้ำใส 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.หนองน้ำใส) 

/ - - 687,350.76 687,350.76 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

7 โครงการกิจกรรมส่งเสริมวันออกพรรษา(กิจกรรม 
ตักบาตรเทโว) 

/ - - 10,000 9,980 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

8 โครงการงานประเพณีทอดเทียนโฮม / - - 60,000 21,980 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

9 โครงการงานประเพณีบุญเดือนหก / - - 150,000 143,900 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

10 โครงการงานประเพณีของดีอำเภอบ้านไผ่ ประจำปี 
2567 

/ - - 100,000 100,000 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 
30 ก.ย. 67 

 
แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการทางนี้มผีลผู้คนรักกัน / - - 15,540 15,540 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 
แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 เงินสมทบสำนักงานหลักประกันสขุภาพแห่งชาติ / - - 294,000 294,000 เริ่ม 1 ต.ค. 66 
สิ้นสุด 30 ก.ย. 
67 

 
3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร 
ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง

ระยะเวลา 
ในการ

ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณ
อนุมัต ิ

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

- - - - - - - - 
 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 
แผนงานบริหารทั่วไป 

ลำดับ โครงการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ช่วง
ระยะเวลา 

ในการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

งบประมาณอนุมัติ งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

1 โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้ให้แก่ประชาชน
ตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ 2567 

/ - - 25,480 18,820 เริ่ม 1 ต.ค. 
66 สิ้นสุด 30 
ก.ย. 67 

 รวม 43 - - 9,717,830.61 8,999,463.99  
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

.............................. 
 

1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
 1.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใสได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมิ นแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู ้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ E-plan (www.dla.go.th) 

  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การจัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ใช้การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผล

เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผล          
เชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ในภาพรวม   

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

๒. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
 ๒.1 ผลกระทบนำไปสู่อนาคต (เช่น จัดทำ สนับสนุน ส่งเสริม ป้องกัน อย่างไร เป็นต้น) 

ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนา เติบโตและอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก  4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซึ่งประกอบไปด้วย 

1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง(Political Environment)  
2) สิ่งแวดล้อมด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment)  
3) สิ่งแวดล้อมด้านสังคม (Social Environment) และ 
4) สิ่งแวดล้อมด้านวิทยาการใหม่ๆ (Technology)  

 

http://www.dla.go.th/
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จากแผนภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลมีฐานะเป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึ่ง จึงมีความจำเป็นที่

จะต้องมีความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมต่างๆ  4 ประการดังที่กล่าวมาแล้ว 
เพื ่อให้องค์กรพัฒนา เติบโตและอยู ่รอดต่อไปได้ ว ิส ัยทัศน์ในการปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
ต้องวิเคราะห์ตามสิ่งแวดล้อมที่จะเปลี่ยนแปลงไปทั้ง 4 ประการ ดังนี้ 

1) การปรับตัวให้เข้ากับการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
หากกล่าวถึงการปกครองของไทยในปัจจุบัน อาจแบ่งระดับการเมืองออกได้เป็น 2 ระดับได้แก่ 

การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับท้องถิ่น การเมืองระดับชาติ ได้แก่ การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภาในส่วนของการเมืองระดับท้องถิ่นนั้นยังสามารถแบ่งแยกย่อยออกได้เป็นหลายประเภท เช่น 
การเมืองของ อบจ. เทศบาล หรือ อบต. หรือแม้กระทั่งการเมืองในระดับหมู่บ้านที่จะต้องมีการเลือกตั้งผู้ใหญ่บ้าน   
โดยราษฎรในหมู่บ้านนั้นๆ เป็นต้น 

ในสภาพข้อเท็จจริงปัจจุบันและผลงานวิจัยต่างๆที่เกี่ยวข้องต่างชี้ว่าการเมือง ในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลต่อการเมืองในระดับท้องถิ่นอยู่หลายประการ เช่น การเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต้องอาศัยภาพลักษณ์ของพรรค
การเมืองระดับชาติเพ่ือช่วยในการหาเสียง การให้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากส่วนกลางมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเลือกให้เฉพาะท้องถิ่นท่ีเป็นพรรคพวกเดียวกันกับราชการส่วนกลาง เป็นต้น 

ในอนาคต อำนาจหน้าที่และบทบาทของนักการเมืองท้องถิ่นและข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไร
นั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการเมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมา
เป็นนโยบายของรัฐที ่มีต่อ อปท. ซึ ่งมักสลับสับเปลี ่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือ การรวมอำนาจการปกครอง
(Centralization) หรือ การกระจายอำนาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อบต. จึง
จำเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท.ให้เข้ากับสภาวการณ์
ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ในส่วนของปัจจัยการเมืองระดับท้องถิ่นด้วยกันเองนั้น ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องจะต้องเข้าใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง ซึ่งโดยหลักการแล้วการตัดสินใจกำหนดนโยบายควรเป็นหน้าที่ของฝ่ายการเมืองท้องถิ่น ทุกฝ่ายควรต้องรู้
ความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองท้องถิ่นในทุกระดับทั้งระดับ อบจ. เทศบาล อบต.และระดับ
หมู่บ้าน เพราะการเมืองท้องถิ่นเหล่านี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธ์กันและจะต้องมีผลกระทบต่อ อปท.ไม่ทางตรงก็
ทางอ้อม ข้าราชการท้องถิ่นควรพยายามปรับข้อเท็จจริงในท้องถิ่นให้เข้ากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซึ่งในบางครั้ง
ระเบียบกฎหมายอาจไม่เหมาะสมกับสภาพปัญหาและความต้องการของคนในท้องถิ่นก็ต้องเป็นหน้าที่ของข้าราชการ
ท้องถิ่น ที่จะประยุกต์ใช้กฎหมาย ให้สามารถใช้ได้จริงตามสภาพและบริบทแวดล้อมของท้องถิ่นนั้นๆ จึงจะได้ชื่อว่า
เป็นนักบริหารการเปลี่ยนแปลง(Change Agent) อย่างแท้จริง 

 

องค์การ 
(Organization) 

พัฒนา เติบโต อยูร่อด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 

(Technology) 
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2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
เมื่อสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไม่ดี ทำให้ประชาชนยากจนเพิ่มขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหา

อื่นๆที่กระทบต่อ อปท.ตามมา ไม่ว่าจะเป็นปัญหายาเสพติด ปัญหาโสเภณีเด็ก ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่
สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืน เช่น ต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี เสื้อกันหนาว
ฟรี และของฟรีอื่นๆจาก อปท. เป็นต้น ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการตรวจสอบอย่างเข้มข้นของสำนักงาน
ตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจำกัดขอบเขตการตัดสินใจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่องของการแจกของใหแ้ก่
ราษฎร  

อีกปัญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองกับ อปท. เพราะต้องเอาเวลาไปทำงาน
หาเงินเพื่อปากท้องของตนเองก่อนหรือบางครั้งอาจมีส่วนร่วมแค่การรับเงินแล้วไปลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง รวมตลอด
ถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสร้างความเข้มแข็งให้กับนโยบายประชานิยมไปโดยปริยายซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นการส่งเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึ งพิงรัฐอยู่ตลอดเวลาของประชาชน     
เป็นต้น 

ดังนั้น การสร้างกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิดให้แก่ประชาชนตามหลัก “ตนเป็นที่พ่ึงแห่ง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”ควรเป็นสิ่งสำคัญที่นักบริหารงาน อปท. ควรให้ความสนใจที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาในประเด็นนี้ 

3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง 
ชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแต่ละพ้ืนที่

ก็ต้องเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน เช่น บางพ้ืนที่อาจเป็นสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนที่อาจเป็น
สังคมของคนคริสต์หรืออิสลาม บางพ้ืนที่เป็นสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนที่เป็นสังคมทุติยภูมิ (ชุมชนในเมือง) 
บางพื้นที่ประชาชนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของ อปท.เป็นอย่างดี บางพื้นที่ประชาชนขาดความร่วมมือ บางพื้นที่
อาจเป็นสังคมที่ประกอบด้วยชนเผ่าต่างๆมากมาย เป็นต้น  

สภาพของสังคมไทยมักเป็นสังคมอุปถัมภ์ ผู้บริหารท้องถิ่นอาจมีแนวโน้มที่จะตัดสินกำหนดนโยบาย
ไปตอบสนองต่อกลุ่มญาติพี่น้องของตน กลุ่มอื่นที่แพ้การเลือกตั้งเมื่อไม่ได้รับการตอบสนองก็หาทางโจมตี ก่อให้เกิด
ความขัดแย้งที่รุนแรงขึ้นในสังคมท้องถิ่นมากกว่าในอดีต ดังนั้น บุคลากรใน อบต. จึงจำเป็นที่จะต้องเข้าใจผลกระทบ
ที่มาจากสาเหตุการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นที ่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุคปัจจุบัน ต้องมี
ความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบสิ ่งที่
เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้าน และไม่ต่อต้าน อยู่คู่กับสังคม
ประชาธิปไตยเสมอสำคัญเพียงแต่ว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร  

4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง 
ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่

เป็นประจำ เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดทำเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น 
ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จำเป็นและเกี่ยวข้องกับการปฏิบั ติงานของ อปท.ที่
ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุกวัน เช่น การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็ กทรอนิกส์ เป็นต้น 
หากพนักงานท้องถิ่นให้ความสำคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจำ ก็จะ
นำมาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
 ๒.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองค์ประกอบสำคัญของข้อมูลเพ่ือนำไปสู่
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น) 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
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1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
- รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างไร 
- แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
- แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี ไทย

พม่า  ลาว  เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพื่อที่จะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทำให้มีผลประโยชน์อำนาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้
มากขึ้น และการนำเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด
ภาษีนำเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 

Asean จะรวมตัวเป็น ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเป็นรูปธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ณ วัน
นั้นจะทำให้ภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอย่างมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพ์เขียว) หรือแนวทางท่ีจะให้ AEC เป็นไปคือ 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
2. การเป็นภูมิภาคที่มีขีดความสามารถในการแข่งขันสูง 
3. การเป็นภูมิภาคที่มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจที่เท่าเทียมกัน 
4. การเป็นภูมิภาคที่มีการบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลก 

๓. ผลสรุปภาพรวมและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค :  เนื่องจากโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ซึ่งในแต่ละ
ปีงบประมาณ จะมีโครงการบรรจุอยู่เป็นจำนวนมาก ดังนี้ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6   มีโครงการจำนวน     204    โครงการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   มีโครงการจำนวน     204    โครงการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8   มีโครงการจำนวน     204    โครงการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9    มีโครงการจำนวน    204    โครงการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70    มีโครงการจำนวน    204    โครงการ 

ซึ่งการบรรจุโครงการในแต่ละปีงบประมาณ หากมีโครงการจำนวนมากก็จะส่งผลให้การจัดทำโครงการที่สามารถ     
ทำได้จริงมีสัดส่วนที่ลดลง (คิดเป็นร้อยละ) 
 

ปัญหา/อุปสรรค : ด้านงบประมาณ หากงบประมาณไม่มี หรือมีไม่เพียงพอก็ไม่สามารถทำโครงการได้ 
ปัญหา/อุปสรรค : ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ปัญหา/อุปสรรค : ประชาชนไม่สนใจและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 
ข้อเสนอแนะ : ให้เน้นโครงการที่มีจำเป็น โครงการเร่งด่วน โดยจัดลำดับความสำคัญก่อน – หลัง ของแต่ละ 

โครงการและดูงบประมาณเป็นองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 


