
 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

ที ่ 71 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 

………………………………………………. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗๖ วรรคท้าย พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ ประกอบกับประกาศ ก.ถ.        
เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕'๖ บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรมเพ่ือกำหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบใน
การบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การผ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

  เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา 
๗๖ วรรคท้าย พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตรา ๖ มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒ 
ประกอบกับประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕'๖ องค์การบริหารส่วนตำบล           
หนองน้ำใส จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ดังนี้ 

  1. นางปริญดา  สิงห์มี           ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล         ประธานคณะทำงาน 
  2. นายศุภชัย  อุทัยดา           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 
  3. นายปิยวัฒน์  พรนรากุล    ผู้อำนวยการกองช่าง                     คณะทำงาน 

4. นางรัชนีวรรณ  แสงยศ      ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ         คณะทำงาน 
  5. นางคนึงรักษ์  สุขสนิท        หัวหน้าสำนักปลัด                        คณะทำงาน/เลขานุการ 
  6. นางปณิตา  วิชัยวงษ์          นิติกรปฏิบัติการ                          ผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้าที ่

  (๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มี    
ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการผ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์การลงโทษผู้ฝ่าฝืน          
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษั ท ชี้แจงข้อเท็จจริง           
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน           
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 ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ ผู้บังคับบัญชา       
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

 ทัง้นี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  23 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
 

(ลงชื่อ) 
                                                   (นายสำเร็จ  หวานชุม) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
 


