
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๑. การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

1.การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้ 
ดุลยพินิจให้ความเห็นชอบ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ไม่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

       1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสตงเจตนารมณ์ 
ไม่รับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ ๒4 
มกราคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การเรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ผลประโยชน์แห่งความ
รวดเร็วในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

       
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองน้ำใส มีการ
ประชุมประจำเดือน วันที่ 
10 มีนาคม 2568 โดย
เน้นย้ำให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบัติงาน 
 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๓. การรับทรัพย์สิน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือตำเนิน
การอนุมัติ อนุญาต  
แม้กรณีเอกสารหรือ
หลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
กำหนดไม่ครบถ้วน 

๓. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน 
(Workflow) โดยมีขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน 

 ๔. รับสินบนจากผู้ขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคาร  
รื้อถอน ตัดแปลงเพ่ือให้
ตรวจผ่านมาตรฐาน 

       ๔. หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน และมี
การอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรม และจริยธรรมให้
ช้าราชการและเจ้าหน้าที่
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

๔. หน่วยงานไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ 
อนุญาต ห้าม
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.๒558 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

2.การใช้อำนาจตาม
กฎหมายหรือการ
ให้บริการตามภารกิจ 

การรับสินบนเพื่อนำ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ไปใช้ประโยชน์แก่ 
บุคคลภายนอก เช่น รับ 
ทรัพย์สินเพื่อนำรถของ
ทางราชการไปรับส่ง
บุคคลภายนอก 

       1.มีระเบียบคุมการใช้
ยานพาหนะของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
 

๑. องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองน้ำใส มีการ
ประชุมประจำเดือน  
วันที่ 10 มีนาคม 2568 
โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทบทวน
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน 

         ๒. หน่วยงานมีการจัด
ประชุมทบทวนความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน ใช้
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
และมีการอบรม
เสริมสร้างณธรรม และ
จริยธรรมให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตนปฏิบัติ
หน้าที่ตัวยความซื่อสัตย์
สุจริตอยู่เสมอ 
 

๒. หน่วยงานไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการใช้
อำนาจตามกฎหมาย 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

3.การจัดซื้อจัดจ้าง การรับทรัพย์สินหรือระ
โยชน์อื่นใดเพ่ือจำกัด
คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล
โครงการของรัฐ 

       1. หน่วยงาน
ประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
อย่างสม่ำเสมอ ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจโนการ
ปฏิบัติงานตามระราช
บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุ
พ.ศ. ๒๕๖๐  

         ๒. มีข้ันตอนกระบวนการ
ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณา 
รับบุคคลเข้าปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใสเป็นธรรม 
ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๒.หน่วยงานไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

         ๓. หน่วยงานมีการ
ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ให้มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงาน
พัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ อย่าง
สม่ำเสมอ 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

๔. การบริหารงานบุคคล การเรียกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าทำงาน 

       1. จัดให้มีการ
ประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครพนักงานหรือลูกจ้าง
ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ตาม
ช่องทางต่างๆ 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 
ประชาสัมพันธ์การ 
รับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้าง ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของสำนักงาน และ
ปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 

         ๒. วางมาตรการห้าม
เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ 
ในการรับสมัครพนักงาน
เรียกรับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

๒.ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานแสดง 
เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่(No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ ๒4 
มกราคม ๒๕๖8 

         3. หากมีการฝ่าฝืนหรือ
กระทำผิดตามแนวทาง
ปฏิบัติตังกล่าวช้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบ
ข้อบังคับ 
 

๓. หน่วยงานไมม่ีเรื่อง
ร้องเรียนในประเด็นการรับ
สินบนเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ไม่
มี 

ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

         ๔. มีขั้นตอนกระบวนการ
ในการแต่งตั้ง
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับ 
บุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส เป็นธรรมไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 
นิยาม : ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจำนวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ - ปัจจุบัน) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด 
ต่ำมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน ๑ - ๒ ครั้ง 
ต่ำ หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน ๓ - ๔ ครั้ง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน ๕ - ๖ ครั้ง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวน ๗ - ๘ ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า ๙ - ๓๐ ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่กำหนด จำนวนมากกว่า ๑๐ ครั้ง 
หมายเหตุ- ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ 

              ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                        (นางปณิตา    วิชัยวงษ์) 
                            นิติกรปฏิบัติการ 


