
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 

 

 
   รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส           
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อน
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส ประจำปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้  

 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

1. แนวทาง 
ปฏิบติัเพื่อลด
ความสับสน
เก่ียวกบั 
พฤติกรรมสี 
เทาและเป็น 
แนวทาง 
จริยธรรม 

1. การจดัตั้งทีมให้
ค  าปรึกษาตอบ
ค าถามทาง 
จริยธรรมหรือ 
คณะท างาน 
ขบัเคล่ือนเร่ือง 
จริยธรรม  
โดยแสดง 
ค าส่ังแต่งตั้งเป็น
ทางการ 
2. แนวปฏิบติั 
Do's& Don'ts เพื่อ
ลดความสับสน
เก่ียวกบั 
เป็นแนวทางการ
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรม 
 
3.ฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระ
ดา้น 
จริยธรรมของ 
เจา้หนา้ท่ีของรัฐ
ในหลกัสูตรหรือ
กิจกรรม
เสริมสร้าง/ 
ส่งเสริมจริยธรรม
ท่ี 
ด าเนินการ 
โดยหน่วยงาน 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567  

-ด าเนินการจดัตั้งทีมให้ค  าปรึกษา
ตอบค าถามทางจริยธรรมหรือ
คณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม 
โดยแสดงค าส่ังแต่งตั้งเป็นทางการ
ด าเนินการจดัท าแนวปฏิบติั Do's & 
Don'ts เพื่อลดความสับสนเก่ียวกบั
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรม 
-ด าเนินการฝึกอบรมดา้นจริยธรรม
ของพนกังานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลหนองน ้าใส ประจ าปี 2567 
 

-ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต 
 
แนวทาง 
ดงักล่าวเป็น 
แนวทางปฏิบติั 
ให้พนกังาน 
องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลหนองน ้า
ใสไดด้ าเนินการตาม 
โดยยึดถือปฏิบติัโดย 
ทัว่กนั 
- ลดความ 
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการปฏิบติังาน 
และ 
ทุจริต โดยการไดรั้บ
การฝึกอบรมดา้น
จริยธรรมเสริมสร้าง
ความต่ืนรู้ในการ 
ปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง
และลดโอกาสท่ีจะ
เกิด 
ความผิดพลาด 
ต่อการ 
ปฏิบติังาน 
 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2. มาตรการ 
เปิดเผยขอ้มูล 
สาธารณะ 
และก ากบั 
ติดตามการ 
เผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะ 

1. ก าหนด
แนวทาง/ 
มาตรการเพื่อ
ก ากบัติดตาม
หน่วยงานท่ี 
เก่ียวขอ้งให้
เผยแพร่ 
ขอ้มูลขององคก์าร 
บริหารส่วนต าบล
หนองน ้าใสต่อ 
สาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ขอ้มูลท่ี
เป็น 
ประโยชน์กบั 
สาธารณชนให้เป็น
ปัจจุบนัทาง
เวบ็ไซต ์
ขององคก์าร 
ปกครองส่วน 
ทอ้งถ่ินและส่ือ 
ออนไลน์รูปแบบ 
อื่นๆและช่องทาง
ท่ี 
หลากหลาย 
2. ก าหนด
แนวทาง/ 
มาตรการก ากบั 
ติดตามหน่วยงาน
ท่ี 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
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ด าเนินการจดัท ามาตรการเปิดเผย
ขอ้มูล 
สาธารณะ และก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ 
 

- ระดบัการรับรู้ 
ของประชาชน 
สาธารณะมีเพ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลสาธารณะ 
ไดม้ากขึ้นและ 
ง่ายขึ้น 
- ระดบัความ 
โปร่งใสของ 
หน่วยงาน 
ภาครัฐมีความ 
น่าเช่ือถือและ 
เป็นท่ีไวว้างใจ 
ของประชาชนมากขึ้น 
- ระดบัการมี 
ส่วนร่วมของ 
ประชาชนใน 
การตรวจสอบ 
การท างานของ 
หน่วยงาน 
ประชาชน 
สามารถมีส่วน 
ร่วมในการ 
ติดตามและ 
ตรวจสอบการ 
ท างานของ 
หน่วยงาน 
ภาครัฐไดม้าก 
ภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

เก่ียวขอ้งเผยแพร่ 
ขอ้มูลข่าวสารการ 
ให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ ์
ขอ้กฎหมาย 
ขอ้บงัคบั 
และสถานท่ี 
ให้บริการอยา่ง 
ชดัเจน เพื่อเป็น 
ประโยชน์ต่อ 
ประชาชน 
3. ติดตามผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการเปิดเผย
ขอ้มูลสาธารณะ
และ 
ก ากบัติดตามการ
เผยแพร่ขอ้มูล 
สาธารณะของ 
องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลหนอง
น ้าใส 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. รายงานผลการ
เปิดเผยขอ้มูล
สาธารณะและ
ก ากบั 
ติดตามการ
เผยแพร่ 
ขอ้มูลสาธารณะ
ให ้
ผูบ้ริหารทราบ 

3. แนวปฏิบติัการ
จดัการเร่ือง 
ร้องเรียนการ 
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

แสดงคู่มือแนว 
ทางการด าเนินการ 
ต่อเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ของ 
เจา้หนา้ท่ีของ 
หน่วยงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอยา่ง 
นอ้ย 
ประกอบดว้ย 
1. รายละเอียดของ
ขอ้มูลท่ีผูร้้องควรรู้ 
เพื่อใชใ้นการ 
ร้องเรียน เช่น ช่ือ
สกุลของผูถู้กร้อง 
ช่วงเวลาการ
กระท า 
ความผิด 
พฤติการณ์ 
การทุจริตและ 

ส ำนกัปลดั ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

-จดัท าคู่มือแนวปฏิบติัการจดัการ
เร่ืองร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ และแนวปฏิบติัการ
จดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 
-ช่องทางการแจง้เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิขอบองคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองน ้าใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดปัญหาการ 
ทุจริตในองคก์ร 
ให้ผูป้ฏิบติังาน 
ไดต้ระหนกัถึง 
โทษท่ีจะเกิดขึ้น 
ปฏิบติังาน 
-ประชาชนมี 
ไดต้ระหนกัถึง 
จากการ 
ในทางท่ีผิด 
ส่วนช่วยในการ 
ป้องกนัการทจิุต 
และยกระดบั 
การปฏิบติังาน 
ของหนกังาน 
องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลหนองน ้า
ใสให้ถูกตอ้ง 
ตามระเบียบ 
และเกิดความ 
ผิดพลาดนอ้ย 



มาตรการหรือ
กิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อ
ส่งเสริม

คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในหน่วยงาน 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ประพฤติมีชอบ 
2. ช่องทางแจง้
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริต 
และประพฤติ 
มิชอบ 
3.ขั้นตอนหรือ 
วิธีการในการจตั
การ 
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติ 
มิชอบ 
4.ส่วนงานที่
รับผิดชอบ  
5.ระยะเวลา
ดำเนินการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีสุด 

4. นโยบายไม่รับ
ของขวญั 
หรือของก านลั 
จากการปฏิบติั 
หนา้ท่ี 
(No Gift 
Policy) 

1. องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลหนอง
น ้าใส 
มีการประกาศ 
นโยบายไม่รับ 
ของขวญัหรือของ 
ก านลั จากการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 
(No Gift Policy) 

ส านกัปลดั  
 

ปีงบประมำณ 
พ.ศ.2567 

ประการนโยบายไม่รับของขวญัหรือ
ของก านลัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี (No 
Gift Policy) 
 

คณะผูบ้ริหาร 
หนกังาน 
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติั 
ตามนโยบาย 
ไม่ของก านลัจาก 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 
 (No Gift Policy) 

 


