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ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส 
อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส  อำเภอบ้านไผ่  จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. การวางแผนกำลังคน จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 
- 2569 

- เพ่ือให้มีโครงการแบ่ง
ส่วนราชการ ภารกิจ
อำนาจหน้าที่ และการ
บริหารงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน 
 - เพ่ือให้มีการกำหนด
ประเภทตำแหน่ง สาย
งาน การจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างส่วนราชการ
ให้เหมาะสม 
 - เพ่ือเป็นแนวทางใน
การดำเนินการวางแผน
พัฒนาบุคลากร 
 - เพ่ือให้สามารถ
วางแผนอัตรากำลัง ใน
การบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง  

อบต.หนองน้ำใส ดำเนินการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 -
2569 โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตาม
คำสั่ง อบต.หนองน้ำใส ที่ 
223/2567 ลงวันที่ 24 
มีนาคม 2567  
และดำเนินการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 
แล้วเสร็จ เพ่ือส่งขอความ
เห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัด
ขอนแก่น พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และให้ทันประกาศใช้ 
ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดย
ส่งเรื่องขอความเห็นชอบต่อ ก.
อบต.จังหวัดขอนแก่น  

-ไม่มี- 22 เม.ย. 2567 
– 6 ก.ค. 2567 

 -ความเข้าใจขั้นตอน
การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี การ
กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ และ
การกำหนด
อัตรากำลัง ของ
คณะกรรมการ 
 - เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบในการ
จัดทำแผน
อัตรากำลัง มีเพียง
คนเดียว ทำให้เกิด
ความล่าช้าใน
กระบวนการต่างๆ 

- ควรให้
คณะกรรมการเข้า
รับฝึกอบรม การ
จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
และศึกษา
เกี่ยวกับการ
กำหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ 
 - ควรจัดสรร
อัตรากำลังเพ่ิม ใน
ส่วนราชการ งาน
การเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้มีกำลังคน
เพ่ิมข้ึน และช่วย
ในการปฏิบัติงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

2. ด้านการแต่งตั้ง การ
โอน/ย้ายบุคลากร 

1. ดำเนินการรับโอน 
ให้โอนพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งที่ว่างตาม
แผนอัตรากำลัง  3 ปี 
(รอบปี 2567 – 
2569) 

- เพ่ือสรรหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง
ที่ว่าง 
- เพ่ือให้โครงสร้าง
อัตรากำลังเป็นไปตาม
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

1.1 รับโอนพนักงานเทศบาล 
ราย นางสาววิภาวี กาจหาญ 
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเกบ็
รายได้ปฏิบตัิการ จาก เทศบาล
ตำบลสะอาด อ.น้ำพอง จ.
ขอนแก่น มาดำรงตำแหน่ง
นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติการ สังกัดกองคลัง อบต.
หนองน้ำใส  
1.2 รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ราย นางสาวฉัตรชนก สมศรี 
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ อบต.ภูเหล็ก 
อ.บ้านไผ่ จ.ขอนแก่น มาดำรง
ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบ
ภายในชำนาญการ  สังกัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
น้ำใส  

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
16 พฤศจิกายน 

2567 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   1.3 ให้โอนพนักงานส่วนตำบล 
ราย พ.อ.อ.ฉัตรชัย สาตร์นอก 
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ชำนาญการ สังกัดสำนักปลัด 
อบต.หนองน้ำใส ไปดำรง
ตำแหน่งนักจัดการงานท่ัวไป
ชำนาญการ สังกัดเทศบาล
ตำบลสาวถี อ.เมืองขอนแก่น จ.
ขอนแก่น  

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
16 พฤศจิกายน 

2567 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือของ
ผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือผู้บังคับ 
บัญชาในการกำกับติดตาม 
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานใน
สังกัดสามารถ บรรลุ
เป้าหมายในการปฏิบัติ
ราชการ ตาม วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  

- มีการดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ  
2567 จำนวน  2  ครั้ง 
    - ครั้งที่ 1 รอบวันที่ 1 
ตุลาคม 2567  ถึงวันที่  
31 มีนาคม  2568 
    - ครั้งที่ 2 รอบวันที่ 1 
เมษายน 2567 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2568 

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- พนักงานส่วน
ตำบล พนักครู และ
พนักงานจ้าง 
บางส่วนขาดความรู้ 
ความเข้าใจ 
ขั้นตอนและวิธีการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- การประเมินผล
การปฏิบัติงานยังไม่
สะท้อนกับความ
เป็นจริง 

- ควรจัดให้มี
การฝึกอบรม
ให้ความรู้
เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ 
ขั้นตอน และ
วิธีการ
ประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

 
 



-4- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  2. เพ่ือให้ผู้บริหารหรือ
ผู้บังคับบัญชานำผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานไป
ใช้ประกอบพิจารณาเลื่อน 
ตำแหน่ง เลื่อนขั้น
เงินเดือน และให้เงิน
รางวัลประจำปี (โบนัส) 
แก่ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตาม 
หลักการของระบบ
คุณธรรม 

     

4. การพัฒนาบุคลากร 1. จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใสมี
การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองน้ำใสเป็นไปตาม
หลักสูตรมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งและ
ตามท่ี ก.อบต. กำหนด 
 

- มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2567  และ
ดำเนินการตามแผนฯ โดย
พิจารณาคัดเลือกและส่ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ตามสายงาน 
 
 

-ไม่มี- 1 – 31 ต.ค. 67 -การจัดทำแผน 
พัฒนาบุคลากรยัง
ไม่สามารถนำไปใช้
ในการพัฒนา
บุคลากรให้เป็นไป
ตามแผนได้  

- ควรเสนอให้
ผู้บริหารเน้น
ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนา
บุคลากรให้
เป็นไปตาม
แผน 

 



-5- 

ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

  ๒. เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใสมี
เครื่องมือในการส่งเสริมให้
บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใสมี
กรอบความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติงาน ตาม
มาตรฐานที่คณะกรรม
กลางพนักงานส่วนตำบล 
(ก.อบต.) กำหนด 
๓. เพ่ือให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนตำบล มีการ
บริหารการเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองโดยการ 
ประเมินและวางแผนการ
พัฒนาของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในบริบทที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

5. การสร้างแรงจูงใจและ
ขวัญกำลังในในการ
ทำงาน 

1.  ประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แนวปฏิบัติและ
เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานทุกประเภท
ให้บุคลากรทราบ 

- เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบลได้รับรู้เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของตนเอง 

- หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน
ของข้าราชการทุกประเภท
ตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งมีบริการให้
คำแนะนำปรึกษา 

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

- พนักงานส่วน
ตำบลขาดความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล 

- ควรส่ง
พนักงานส่วน
ตำบลเข้ารับ
การฝึกอบรม
หลักสูตร
เกี่ยวกับการ
บริหารงาน
บุคคล อย่าง
น้อยคนละ 1 
หลักสูตรต่อปี 
 

 2.  ประกาศรายชื่อ
พนักงานส่วนตำบลผู้มี
ผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น 

- เพ่ือเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างขวัญ
กำลังใจในการทำงานของ
พนักงานส่วนตำบล 

- หน่วยงานมีการ
ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และประกาศ
รายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้
มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่น ปีละ 2 ครั้ง 
 
 

-ไม่มี-  - ครั้งที่ 1 ภายใน
เดือนเมษายน 
2567 
- ครั้งที่ 2 ภายใน
เดือนตุลาคม 
2567 

-ไม่มี- -ไม่มี- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3. การพิจารณาความดี
ความชอบ  

- เพ่ือให้เป็นการให้รางวัล
และสร้างขวัญกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

- การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล  เลื่อนเงินเดือน
พนักงานครู  และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ  
2567  เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  ยุติธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  ด้วย
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน    
และเลื่อนค่าตอบแทน  
และมีรายงานการประชุม
ประกอบทุกครั้ง 

- ไม่มี- - ครั้งที่ 1 ภายใน
เดือนเมษายน 
2567 
- ครั้งที่ 2 ภายใน
เดือนตุลาคม 
2567 

 - ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และ
ขั้นตอนในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของคณะกรรมการ 

-ควรให้ผู้มี
หน้าที่
เกี่ยวข้องกับ
การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 
ศึกษาหรือเข้า
รับการใน
หลักสูตร
เกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

6. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

-การจัดให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีและมี
สุขภาพที่ดี แก่บุคลากร
ในด้านสภาพแวดล้อม
ในการทำงาน  ด้าน
ความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วน
ร่วมในการทำงาน 

-เพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กร สร้าง
สภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงาน และสร้างความ
สามัคคีของบุคลากร 

- ดำเนินการประงานงาน
กับโรงพยาบาลบ้านไผ่ เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
เข้ารับการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
- มีการจัดหาอุปกรณ์ขั้น
พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 - การให้ความ
ร่วมมือต่อกิจกรรม
ต่างๆของบุคลากร 

- เสนอให้
ผู้บริหารกำกับ
ให้บุคลากรมี
ส่วนร่วม
กิจกรรม และ
ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมบ่อยๆ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

   - มีประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองน้ำใส ให้
ทุกวันศุกร์เป็นวันทำ
กิจกรรม 5ส. และวัน 
Sport Day 

    

7. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

- ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
น้ำใสว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือ
กำกับของบุคลากร 
2. เพ่ือให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. ทำให้เกิดรูปแบบ
องค์กรเป็นที่ยอมรับ เกิด
ความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป  
4. เพื่อป้องกันการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ และความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองน้ำ
ใสว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  ให้บุคลากร
ทุกคนรับทราบ 

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 - การตระหนักรู้
และความรู้ ความ
เข้าใจต่อประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ของ
บุคลากร 

- ควร
ประชาสัมพันธ์
ประมวล
จริยธรรม และ
มีมาตราการ
กำกับการ
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
อย่างชัดเจน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร  
และบประมาณ 
ที่ใช้ดำเนินการ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 - การเสริมสร้างวินัย 
และการป้องกันการ
ทุจริต 

1. เพ่ือส่งเสริมให้การ
บริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองน้ำใสเป็นไปตาม
หลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good   
Governance) 
2. เพื่อพัฒนาระบบ 
กลไก มาตรการ รวมถึง
เครือข่ายในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองน้ำใส 
 

- มีการจัดทำและ
ประชาสัมพันธ์วินัยชอง
ข้าราชการให้บุคลากร
รับทราบ 
- มีการจัดทำแผนป้องกัน
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ 2565 - 
2570 

-ไม่มี- 1 ต.ค. 2567 – 
30 ก.ย. 2568 

 - การตระหนักรู้
และความรู้ ความ
เข้าใจต่อแผน
ป้องกันการทุจริต
ของบุคลากร 

- ควร
ประชาสัมพันธ์
ให้ความรู้เกี่ยว
และ
ประสานงาน
ส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องให้
ดำเนินงาน
เป็นไปตาม
แผนป้องกัน
การทุจริต 
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สรุปข้อมูลสถิติด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล อัตรากำลัง การแต่งตั้ง การโอน การย้าย 

ประจำปีงบประมาณ 2567 ( ณ 30 กันยายน 2567) 

ประเภทตำแหน่ง 
สังกัด/กรอบอัตรากำลัง 

บรรจุ/
แต่งตั้ง 

รับโอน ให้โอน หมายเหตุ สำนักปลัด อบต. กองคลัง กองช่าง กองการศึกษาฯ หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีคน ไม่มีคน มีคน ไม่มีคน มีคน ไม่มีคน มีคน ไม่มีคน มีคน ไม่มีคน 
พนักงานส่วนตำบล               

บริหารท้องถิ่น 2 - - - - - - - - - - - -  
อำนวยการท้องถิ่น 1 - - 1 1 - 1 - - - - - -  
วิชาการ 5 2 3 - - 1 1 - 1. - - 2 1  
ทั่วไป 2 - - 1 1 1 - - - - - - -  
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

              

พนักงานครู - - - - - - 1 - - - - - -  
พนักงานจ้าง               

พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 - 2 - 3 - 3 - - - - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป 3 - - - - - - - - - - - -  
               

รวม 16 2 5 2 5 2 6 - 1 - - 2 1  
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สรุปข้อมูลสถิติด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  

ประจำปีงบประมาณ 2567 ( ณ 30 กันยายน 2567) 

หน่วยงาน/สังกัด 

กรอบอัตรากำลัง หมายเหตุ 

พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างจ้าง  

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป  
ทั้งหมด เข้ารับการอบรม ทั้งหมด เข้ารับการอบรม ทั้งหมด เข้ารับการอบรม  

นักบริหารท้องถิ่น 2 2 - - - -  
สำนักปลัด อบต. 8 7 3 2 3 -  
กองคลัง 3 3 2 - - -  
กองช่าง 2 1 3 - - -  
กองการศึกษาฯ 3 3 3 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 - - - -  

รวม 19 17 14 2 3 -  
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ปัญหาและอุปสรรค 
     1. ในการดำเนินงานของการสรรหาพนักงานส่วนตำบลตำแหน่งสายงานผู้บริหาร จะไม่สามารถดำเนินการสรรหาเองได้เนื่องจากติดปัญหาทำหนังสือรายงานตำแหน่งว่างให้
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (กสถ.ให้ดำเนินการสรรหาให้ตามหนังสือสั่งการ) จึงไม่สามารถสรรหาคนมาดำรงตำแหน่งที่ว่างได้ 
    2. การพัฒนาบุคลากรในการเข้ารับการฝึกอบรม พนักงานส่วนตำบลบางตำแหน่งติดภารกิจด้านครอบครัว ไม่สะดวกในการเดินทางไปราชการต่างจังหวัดหรือไม่สามารถค้างแรมได้ 
    3. การพัฒนาบุคลากรในการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรประจำสายงาน มีค่าจ่ายใช้สูง จึงมีอุปสรรคในเรื่องของงบประมาณ 
 
ข้อเสนอแนะ  
    1. ในการดำเนินการสรรหารพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งสายงานผู้บริหาร ไม่ควรติดที่ส่วนกลางและควรเปิดโอกาสให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรรหาเองได้ 
    2. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรการฝึกอบรมที่สำคัญและจำเป็น ที่จัดฝึกอบรมในพ้ืนที่จังหวัดที่ตั้ง เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลสามารถเดินทางไป - กลับได้ 
    3. หลักสูตรประจำสายงานเป็นหลักสูตรที่จำเป็น จึงควรสำรวจตำแหน่งที่จำเป็นต้องเข้ารับการฝึกอบรมและตั้งงบประมาณไว้ให้เพียงพอ 
 

 
 
 
 

 


