
 
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส อำเภอบ้านไผ่ จังหวดัขอนแก่น 
 

การบริหารทรัพยากรบุคคล : 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช ้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหต ุ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส    
มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการ
กำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการ   
ให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ของ อบต.  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. และ
ลูกจ้างประจำประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองน้ำใส เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67 -31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. – 30 ก.ย.68) 

 

 
 

 
 
 
 

 



 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล : 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
 

หน่วยงานดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบ ัต ิงานตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่นบรรจุใหม่ (ร ้อยละ 
๑๐๐)  

33,500 
 

1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568 หรือตามห้วงระยะเวลา

ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดหลักสูตร

ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

๒) โครงการฝ ึกอบรมหล ักส ูตร 
ตามสายงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
หลักสูตรนักป้องกันฯ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานสุขาภิบาล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านฝึกอบรม
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ส า ย ง า น ข อ ง
ข ้าราชการหร ือพน ักงานส ่ วน
ท้องถิ่น  (ร้อยละ ๑๐๐)  

250,000 
 

1 เมษายน – 30 กันยายน 
2568 หรือตามห้วงระยะเวลา

ที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดหลักสูตร

ฝึกอบรม 

กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

3) โครงการฝ ึกอบรมความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (ร้อย
ละ ๑๐๐) 

39,000 1 ตุลาคม 2567 – 31 
มีนาคม 2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

รวม 322,5๐๐   



 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะสมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการทดสอบหลัง
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

15๐,000 
 

1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568  อบต.หนองน้ำใส 

๒) บุคลากรมีความรู้
ทักษะในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึกอบรมตามที่กำหนด  
(ระดับ ๕) 

- 1 – 31 ตุลาคม 2568 สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๓) บุคลากรทุกระดับ 
มีความรู้ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้าน
ดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรม
ในยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบ 
การฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 
 

๕๐,000 
 

1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 

อบต.หนองน้ำใส 

รวม 200,0๐๐   



 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทีร่ับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

๑๒,000 
 

1 ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2568  สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  
(ร้อยละ ๘๐) 

- 1  ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 
2568 

สถาบันการศึกษา 
ให้บริการวิชาการ 

๒) ส่วนราชการมีการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองน้ำใส 

ร้อยละของส่วนราชการ 
มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและ
คู่มือการให้บริการประชาชน (๑ 
คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

20,000 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน
2568 

ทุกส่วนราชการ 
ของ อบต.หนองน้ำใส 

รวม 32,000   



 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

 

หน่วยงานดำเนินการ 

๑) บุคลากรทุกระดับมีจิต
สาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และเจตคติการ
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

30,000 1 – 31 มีนาคม 2568  อบต.หนองน้ำใส 

๒) โครงการเสริมสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๒๐,๐๐๐ 1 – 30 มิถุนายน 2568 อบต.หนองน้ำใส 

2) บุคลากรทุกระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัครสมาน
สามัคคีในองค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาสานสัมพันธ์ของ
บุคลากรสังกัดอบต.หนองน้ำใส 
ประจำปี 

ร้อยละที่เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ร้อย
ละ ๘๐) 

๑๐,๐๐๐  28 – 30 ธันวาคม 2568 อบต.หนองน้ำใส 

๒) โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒0๐,๐๐๐ 28 -31 พฤษภาคม 2568 อบต.หนองน้ำใส 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงาน (OD = Oganization 
Development) 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน 
การประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

๒0๐,๐๐๐ 21 – 23 สิงหาคม 2568 อบต.หนองน้ำใส 

รวม 46๐,๐๐๐   


